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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El documento presenta el EEF del proyecto C-14-12 “Certificación de Competencias Laborales 

– Puno – Impulsa Perú – Manufactura – Costurero de prendas de vestir, Cortador de piezas, 

Estampador, Bordador, Representante de ventas”, encargado por FE en el marco de su 14° 

Concurso de Proyectos y que corresponde a la Línea 2 de Certificación de Competencias 

Laborales. El EEF responde a los procesos regulares de evaluación de FE, estudio que ha 

permitido conocer la situación socioeconómica laboral de los beneficiarios después de la 

intervención del proyecto, comparada con la que se tuvo antes de su inicio, y el contexto 

socioeconómico y laboral en el ámbito de intervención del mismo. 

Dicho proyecto, fue financiado en un 93,7% por FE y en un 6,3% por la IE, fue implementado por 

el Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales “Impulsa Perú” del MTPE  

en la Región Puno a partir de febrero de 2015 hasta el 21 de octubre de 2016, cuyo propósito fue  

“PEA con experiencia laboral de los distritos de la provincia de San Román, beneficiaria del 

proyecto, logra reconocimiento formal de sus competencias laborales a través del servicio de 

certificación”. 

Con relación a la organización institucional para la ejecución y desarrollo del proyecto, la IE contó 

con un Equipo Técnico conformado por la Jefe Operativo del Proyecto, un Analista de Certificación 

de Competencias Laborales y un Analista de Supervisión y Monitoreo. 

Para el levantamiento de la información del EEF se ha aplicado la ESEL suministrada por FE a 

una muestra de 254 beneficiarios que representa el 31,7% de la población total atendida por el 

proyecto para su certificación. Igualmente se han aplicado otros instrumentos cualitativos para 

obtener información primaria de los diferentes actores (entrevistas a beneficiarios, a ET, a 

Evaluadores y a Empresas). 

El proyecto implementó un solo Componente, “Evaluación y certificación de competencias 

laborales de trabajadores de los distritos de la provincia de San Román”; dicho componente tiene 

un solo indicador: Al finalizar el proyecto, 800 trabajadores evaluados de los distritos de 

intervención reciben sus planes de empleabilidad y de acuerdo al Informe Final del proyecto1 ha 

logrado el siguiente resultado: 815 trabajadores evaluados (100,0%) reciben sus planes de 

empleabilidad. 

Sobre los resultados de la ESEL, en lo referido a los indicadores personales, tenemos que el 53,5% 

de beneficiarios son mujeres y el 46,5% son varones, en tanto que la edad promedio de los mismos 

es de 35 años y el 73,6% tiene como lengua materna el quechua y el aymara.  El 37,8% de los 

beneficiarios completó sus estudios de educación secundaria y el 24,0% cursó estudios superiores 

tanto no universitarios como universitarios completos, de los que el 77,1% no se desempeñaba en 

una ocupación que corresponde a la carrera que estudió, menor en 1,3 p.p que en el ELB. 

En el contexto del EEF, los beneficiarios que se encontraban ocupados fueron el 96,1%, menor 

en 3,9 p.p. con relación al ELB. El 77,4% trabaja en empresas de 2 a 10 trabajadores;  el 17,4% 

en empresas de 11 a 50 trabajadores y el 5,2% en empresas con más de 200 trabajadores. El 

85,2% trabajaba sin contrato, el 13,2% tenía un contrato a plazo fijo y el 1,7% por locación de 

                                                           
1 Martha Valer Hacha– Informe Final del Proyecto C-14-12, noviembre de 2016.  Jefe del Proyecto. MTPE – Impulsa Perú. 
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servicios.  Las ocupaciones principales desempeñadas por los beneficiarios son como operadores 

de maquinaria-confección textil (55,7%), bordadores a mano (13,9%), representante de ventas 

(13,0%) y recepcionistas de hotel (6,1%). 

En lo que corresponde a los beneficiarios independientes, se encuentra como principales razones 

para la formación del negocio la facilidad para manejar el giro de dicho negocio (54,5%) y el hecho 

de ser un giro rentable (53,7%). Respecto a la gestión de los negocios o emprendimientos, se 

identificó que el 65,3% cuenta con RUC mientras el 31,4% registro de ventas informal y el 72,7% 

ubicó sus negocios en un lugar diferente a la vivienda. 

Para el 99,2% y el 65,3% de los beneficiarios independientes los principales clientes fueron los 

consumidores individuales y familiares/amigos/vecinos, respectivamente. El 17,4% pertenecía a 

una organización, asociación o gremio, de los que el 38,1% encontró como ventajas de dicha 

asociación el acceder a capacitaciones sobre técnicas de producción; seguidos por aquellos que 

en igual porcentaje de 28,6% tienen interés en acceder a información sobre técnicas de 

producción, capacitación en mercado y mejorar su producción. 

Acerca del proceso de Certificación, el 75,6% de beneficiarios se enteraron a través de un 

representante de la empresa a la cual le venden sus productos, 17,7% por medio de un familiar o 

amigo y en suma 6,7% por medio de un folleto, revista, periódico así como  por algún representante 

de la empresa donde labora. El 97,6% de la participación en este proceso fue voluntaria. El 46,9% 

de los participantes tuvo como motivación principal la gratuidad del proceso y el 28,7% para 

obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo. A la finalización del proceso de 

certificación, el 94,1% de los beneficiarios lo consideró como algo fácil o muy fácil. 

La evaluación de competencias laborales desarrollada dio como resultados que el 98,8% fuera 

calificado como Competente Laboral y el 1,2% como No Competente Laboral. Ninguno de los 

beneficiarios calificados como No Competente Laboral estuvo de acuerdo con el resultado de la 

evaluación.6 

El 66,5% de beneficiarios recibió el Plan de Empleabilidad de los que el 71,0% lo leyó. Para el 

94,2% de los mismos, de manera total o parcial, el mencionado plan le ofrecía la información 

suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la ocupación, y a la fecha 

de recoger la información para la realización de este estudio, el 98,0% indicó haber recibido su 

Certificado de Competencia Laboral. 

Durante la ejecución y desarrollo del proyecto, la IE generado sinergias interinstitucionales a favor 

del proyecto y del proceso de CCL, comprometiendo a instituciones públicas, a las empresas y 

asociaciones relacionados con el perfil de los beneficiarios, a la Dirección de la Producción de 

Puno, a los Centros de certificación contratados. 

Igualmente, el proyecto ha logrado un efecto positivo en los beneficiarios y en los aliados ya que 

mayormente los beneficiarios opinaron haber recibido algún beneficio del mismo, y los aliados se 

expresaron positivamente sobre el proyecto y sus resultados. 

En la gestión del Proyecto la IE ha logrado un buen nivel de eficiencia, ya que los recursos 

presupuestales tanto los de FE como los de la IE han sido utilizados en un promedio del 81,92%.  
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Finalmente, la sostenibilidad del proyecto se ve sustentada básica y principalmente en la 

certificación de 798 beneficiarios como competentes laboralmente y todo lo que esto conlleva: 

reconocimiento de sus competencias, mejora de su empleabilidad, mejora de su desempeño 

laboral, incremento de su productividad. 
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO 

2.1 Ficha resumen del proyecto 

A continuación se presenta el Cuadro de Información General del Proyecto, que resume el 

proyecto implementado: 

CUADRO 2.1 REGIÓN PUNO: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Línea de proyecto Línea 2: Certificación de Competencias Laborales 

Nombre del proyecto 

Certificación de Competencias Laborales – Puno – Impulsa Perú 

– Manufactura – Costurero de prendas de vestir, Cortador de 

piezas, Estampador, Bordador, Representante de ventas 

Institución Ejecutora 
Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades 

Laborales "Impulsa Perú" 

Código del Proyecto C-14-12 

Fecha de fundación 
"Revalora Perú" (antecedente de "Vamos Perú"): 19 de marzo de 

2009; "Vamos Perú": 21 de septiembre de 2011 

Instituciones colaboradoras o asociadas 

Dirección Regional de Trabajo de Puno, Gobiernos locales de los 

distritos del ámbito del proyecto, Cámara de Comercio e 

Industria, Producción y Servicios – Juliaca, Centros de 

Certificación 

Objetivos del Proyecto 

PEA con experiencia laboral de los distritos de la provincia de 

San Román, beneficiaria del proyecto, logra reconocimiento 

formal de sus competencias laborales a través del servicio de 

certificación 

Población Objetivo 

800 personas de 18 a más años de edad, pobres o no pobres, 

subempleadas o desempleadas, con educación secundaria o 

superior incompleta, y residentes en los distritos de Juliaca  y 

Caracoto 

Ámbito de ejecución del Proyecto 

Región: Puno 

Provincia: San Román 

Distritos: Juliaca, Caracoto 

Duración del proyecto 12 meses 

Presupuesto del Proyecto S/. 882 638,88 

FONDOEMPLEO (incluye ELB y EEF) S/. 829 849,88 

IMPULSA PERÚ S/. 52 789,00 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Proyecto C-14-12 

Certificación de Competencias Laborales – Puno – Impulsa Perú – Manufactura – Costurero de prendas de vestir, Cortador de 

piezas, Estampador, Bordador, Representante de ventas, 2014. 

MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Plan Operativo Anual Aprobado del 

Proyecto C-14-12, enero de 2016. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-14-12      | 10 

2.2 Período de vida del proyecto 

De acuerdo al Convenio de Financiamiento de Proyectos2, la fecha de inicio del Proyecto C-14-

12 es el 22 de junio de 2015 con una duración de hasta 16 meses (que incluye un plazo máximo 

de 04 meses de acciones preparatorias, 11 meses de acciones operativas y 01 mes de cierre) y 

la fecha de término el 21 de octubre de 2016. 

No obstante, en la entrevista con la jefe de proyecto, afirma que las actividades realmente han 

iniciado a partir del mes de febrero de 2016 que es cuando le asignan la jefatura en reemplazo 

de un anterior jefe de proyecto.  Señala su desconocimiento sobre las causas de retraso, más si 

afirma que al asumir el proyecto recién inician las actividades. 

CUADRO 2.2 REGIÓN PUNO: PERIODO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 Período programado Período ejecutado 

Inicio 22 junio de 2015 febrero de 2016 

Término 21 octubre de 2016 21 octubre de 2016 

Fuentes: FONDOEMPLEO y Programa Impulsa Perú del MTPE – Convenio para la 
ejecución del Proyecto C-14-12, 2014. 
MTPE – Impulsa Perú -  Martha Valer Hacha – Jefe de Proyecto C-14-12 - Informe Final 
del Proyecto, noviembre de 2016. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

2.3 Focalización 

El proceso de focalización de beneficiarios, según lo establecido en los convenios y contratos 

entre la IE y los Centros de Certificación, correspondía a cada Centro según el perfil ocupacional 

a evaluar, sin embargo, dicho proceso se ha llevado a cabo con el apoyo del ET del proyecto.  

2.3.1 Promoción del servicio de CCL 

 La promoción del servicio implicó la elaboración de diversos materiales promocionales 

tanto por la sede central de la IE como por los centros certificadores. Así, en conjunto, 

dichas entidades elaboraron y utilizaron afiches, banners, fólderes y lapiceros los que 

fueron complementados por presentaciones mediante diapositivas PPT tanto 

institucionales como de las certificadoras para socializar los beneficios y alcances del 

servicio CCL a brindar a través del proyecto.  

 Difusión del servicio ofertado por el proyecto, a través, de medios de comunicación radial 

(principalmente en Radio Azul) así como de medios televisivos locales. Esta actividad –

según la Coordinadora del proyecto– si bien fue promovida por el ET fue desarrollada por 

los directivos y socios de la Asociación Peruana Textil de Juliaca brindando entrevistas a 

través de las cuales han convocado a sus asociados como no asociados para que 

participen de la CCL; el ET no tiene autorización del MTPE para ofrecer entrevistas por lo 

que la estrategia ha sido transmitir los beneficios del proyecto a través de sus mismos 

actores. 

                                                           
2 Convenio que celebran FONDOEMPLEO y el Programa Impulsa Perú del MTPE para la ejecución del Proyecto C-14-12. 
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2.3.2 Convocatorias de potenciales beneficiarios 

 El ET realizó un mapeo de las empresas, para lo que contó con el apoyo del Programa Mi 

Empresa del Ministerio de la Producción a través de la dación de una base de datos de 

empresas, pero, según reconoce la Coordinadora del proyecto, no estaba completa. 

 El proceso de convocatoria y sensibilización continuó con la visita a empresas, dándoles 

a conocer sobre el servicio de CCL, les detallaron los requisitos que debían completar 

tanto los empresarios como sus trabajadores para ser beneficiados por el proyecto, 

alcances del proceso de la CCL, los beneficios de participar en el proyecto. La IE coordinó 

con los representantes de dichas empresas para la participación de sus trabajadores en 

las convocatorias masivas. 

 Convocatorias masivas a participantes mediante visitas a empresas, talleres textiles y 

asociaciones así como también exposiciones en el auditorio de la Municipalidad de Juliaca 

con rueda de preguntas de los participantes. Estas convocatorias estuvieron a cargo de la 

IE con participación de los centros certificadores (para los perfiles ocupacionales que le 

correspondían evaluar y certificar), que permitieron transmitir el proceso de evaluación en 

sí mismo y las competencias a evaluar. Resultado de este proceso, fue una base de datos 

de empresas como de potenciales beneficiaros interesados en la CCL. 

 Sobre la meta establecida en el proyecto (3 Campañas), el ET realizó 5 Campañas de 

promoción del servicio de CCL que en realidad es una actividad similar a las convocatorias 

masivas pero con la diferencia de que han sido direccionadas a las empresas que han 

mostrado mayor interés de participación, es así que el ET incidió nuevamente en la 

realización de visitas tanto a empresas, trabajadores y asociaciones más comprometidas 

explicando más detalladamente el proceso de CCL e iniciando con las inscripciones de los 

participantes. 

 Como resultado de estas convocatorias y focalización se registraron a 916 beneficiarios 

en el Sistema Informático del Programa Impulsa Perú SISREG. 

Dificultades enfrentadas en la etapa de focalización: 

 Los focalizadores de Chio Lecca procedían de Lima, por lo que al inicio fue un fracaso a 

decir de la Coordinadora del proyecto, ya que no tenían manejo de la cultura local 

(potenciales beneficiarios de cultura aymara y quechua con características propias). 

 Recelo de algunos trabajadores de las empresas por temor a ser fiscalizados por el MTPE, 

ya que en Juliaca el grado de informalidad es muy alto. Asimismo, resistencia de algunos 

potenciales beneficiarios y empresas al momento de brindar información confidencial 

como datos personales e información laboral, con el temor también de ser fiscalizados o 

se haga un cruce de información con la SUNAT. 

 Un factor de retraso para la inscripción de los beneficiarios, era el hecho de que no 

portaban su DNI por una costumbre arraigada de solo tenerlo en caso de hacer algún 
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trámite, por lo que los focalizadores debían volver más de una vez hasta acceder a dicho 

documento. 

2.4 Fase de selección de beneficiarios 

Centro Certificador: 

CUADRO 2.4 REGIÓN PUNO: PERFILES OCUPACIONALES A SER EVALUADOS POR EL PROYECTO 

SEGÚN CENTRO CERTIFICADOR 

Centro Certificador Perfiles ocupacionales a evaluar 
Nº de Constancia de 

autorización del MTPE 

CHIO LECCA FASHION E.I.R.L 

Costura de prenda de vestir - Tejido Punto 016-2015 

Costura de prenda de vestir - Tejido Plano 013-2015 

Corte de piezas para confección de prendas 

de vestir 
015-2015 

Bordado para confección textil 012-2015 

Estampador(a) de piezas para prendas de 

Vestir 
014-2015 

ASOCIACIÓN CIVIL DE 

INVESTIFACIÓN TECNOLÓGICA Y 

CULTURAL KHIPU  

Recepcionista de Hotel / Hostal 009-2013 

Representante de Ventas 010-2013 

Fuente: MTPE - Dirección General de Formación Profesional y Capacitación Laboral - Dirección de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales - Listado de Centros de Certificación de Competencias Laborales autorizados, 

agosto de 2016. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Registro de beneficiarios: 

Para el registro y selección de los beneficiarios la IE y los Centros Certificadores utilizaron los 

formatos aprobados por el Programa Impulsa Perú para la inscripción y registro de beneficiarios 

(Ver Anexo 1: Instrumentos utilizados en la Fase de Focalización), que se encuentran 

establecidos en los Protocolos del servicio de certificación de competencias laborales (RM 161-

2010-TR) aprobados por el MTPE. 

Los trabajadores se inscribieron durante las convocatorias masivas y especialmente en las 

campañas de promoción del servicio de CCL desarrolladas en las empresas. 

Para el registro de cada uno de los beneficiarios en el Sistema Informático del Programa Impulsa 

Perú SISREG, se ha tenido en cuenta los siguientes documentos y/o formatos3: 

 F.01.6 Ficha de Registro 

 F.03.2 Declaración Jurada de Compromiso con el Programa 

                                                           
3 Formatos aprobados por la Resolución de Coordinación Ejecutiva Programa Vamos Perú Nº 010-2013-MTPE/3/24.3. 
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 F.03.4 Declaración Jurada para la situación de desempleo 

 F.03.5 Declaración Jurada para la situación de subempleo 

 F.03.6 Declaración Jurada para la situación de Riesgo de desempleo 

 F.03.8 Declaración Jurada de la experiencia de trabajo independiente / eventual 

Del conjunto de visitas realizadas por la IE y los Centros de Certificación a empresas locales, se 

registraron en el SIS REG del Programa Impulsa Perú 916 trabajadores de los siguientes perfiles: 

247 costureros de prendas de vestir en tejido punto, 335 costureros de prendas de vestir en tejido 

plano, 45 cortadores de piezas para confección de prendas de vestir, 55 bordadores para 

confección textil, 55 estampadores de piezas de prendas de vestir, 64 recepcionistas de hotel y 

115 representantes de ventas. 

Criterios de selección: 

De acuerdo al Documento del Proyecto C-14-12, se definieron dos criterios de selección de 

beneficiarios: los sociolaborales, que son las características socioeconómicas y de situación 

laboral del trabajador y el criterio de experiencia laboral; ambos criterios han sido tomados en 

cuenta por el ET del proyecto así como por los Centros Certificadores según el siguiente detalle: 

 Personas mayores de 18 años con DNI vigente. 

 Trabajadores independientes, dependientes y desempleados, en especial jóvenes 

mujeres, jefas de hogar y migrantes. 

 Dos años de experiencia laboral en general. 

 Un año de experiencia en el perfil de competencia a evaluar. 

Contrastando el cumplimiento de estos requisitos con lo encontrado tanto en el ELB como en el 

EEF, podemos señalar lo siguiente: 

En relación a la característica de edad, se ha cumplido con lo establecido tanto en las Bases de 

FE como por la propia IE, toda vez que el 100% de beneficiarios son mayores de edad con una 

edad promedio de 35 años. 

Con referencia al tipo de trabajadores, el 51,3% son trabajadores independientes mientras el 

48,7% son dependientes. 

De igual modo, el EEF nos alcanza como resultado que la experiencia laboral total en la 

ocupación es en promedio de 9 años y de acuerdo al ELB, la experiencia laboral total de los 

beneficiarios es de aproximadamente 14 años; resultados que demuestran el cumplimiento de 

los requisitos de experiencia laboral establecidos por la IE y FE. 
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2.5 Fase de evaluación y certificación 

Los perfiles ocupacionales evaluados y certificados por los centros de certificación son 07, 

habiéndose evaluado a  815 trabajadores tanto dependientes como independientes, haciendo 

entrega del mismo número de planes de empleabilidad; asimismo, suman 798 beneficiarios que 

han sido reconocidos competentes laboralmente y, por lo tanto, recibido su certificado. 

CUADRO 2.4 REGIÓN PUNO: NÚMERO DE BENEFICIARIOS EVALUADOS Y CERTIFICADOS SEGÚN PERFIL 

OCUPACIONAL 

Nº Perfiles ocupacionales evaluados 
N° de beneficiarios 

evaluados 
N° de beneficiarios 

certificados 

1 Costura de prendas de vestir – Tejido Punto 227 220 

2 Costura de prendas de vestir – Tejido Plano 280 272 

3 Corte de piezas para confección de prendas de vestir 40 38 

4 Bordado para confección textil 53 53 

5 Estampador (a) de prendas o de piezas 50 50 

6 Recepción de Hotel / Hostal 61 61 

7 Representante de ventas 104 104 

 TOTALES 815 798 

Fuente: MTPE -  Programa Impulsa Perú – Martha Valer Hacha – Jefe de Proyecto C-14-12 - Informe Final del Proyecto, 
noviembre de 2016. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

Las evaluaciones estuvieron a cargo de los evaluadores acreditados en cada uno de los perfiles 

ocupacionales que atiende el proyecto, y conforme el cronograma establecido con las empresas 

así como con los propios trabajadores se evaluó a los beneficiarios a través de las pruebas de 

conocimiento y desempeño. Durante todo el proceso de evaluación, la IE a través del analista 

de supervisión y monitoreo así como de la coordinadora del proyecto, realizaron la supervisión y 

monitoreo utilizando Fichas de Supervisión complementadas con la aplicación de encuestas de 

satisfacción; en las entrevistas de la IEv con los evaluadores de las entidades de certificación 

corroboraron esta información señalando que en todo momento contaron con el 

acompañamiento de un representante del proyecto con el propósito de verificar el cumplimiento 

de los procesos de evaluación de competencias laborales. 

Después de las supervisiones, han sostenido reuniones de retroalimentación la coordinadora del 

proyecto con la analista de supervisión y monitoreo; luego del cual hacían lo propio con los 

evaluadores. 

De la entrevista a los evaluadores así como a la coordinadora de proyecto, señalaron que en su 

mayoría los planes de empleabilidad fueron entregados dentro de las 24 horas despues de 

realizada la evaluación; los evaluadores se reunían con cada uno de los beneficiarios 

brindándoles de manera personalizada la orientación necesaria explicitando sus fortalezas y 

aspectos de mejora identificados durante el proceso de evaluación; este proceso también fue 

acompañado y supervisado por los integrantes del ET.  En ese sentido, todas las personas 

evaluadas cuentan con su plan de empleabilidad -que de acuerdo a la coordinadora de proyecto- 
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les permitirá tomar medidas correctivas en aquellos aspectos a mejorar y fortalecer los aspectos 

donde son más competentes. 

Haciendo un recuento de las metas logradas por la IE, de los 815 trabajadores evaluados y que 

recibieron sus planes de empleabilidad; fueron declarados laboralmente competentes y por lo 

tanto recibieron su certificado, 798 trabajadores. La entrega de certificados, se hizo en 2 

ceremonias públicas organizadas conjuntamente entre la IE y las entidades certificadoras: una 

ceremonia desarrollada en el auditorio que cedió un hotel local de Juliaca y a la que asistieron 

los directivos de asociaciones, los beneficiarios y sus familias, y representantes de los centros 

de certificación; la segunda ceremonia tuvo efecto en el auditorio del Colegio de Ingenieros de 

Puno y contó con la participación de representantes de la DRTPE de Puno, representantes de la 

Asociación Peruana Textil de Juliaca,  centros certificadores y beneficiarios. 

2.6 Costo del Proyecto 

De acuerdo al Informe Final del Proyecto así como al POA Aprobado, el proyecto ha tenido una 

ejecución presupuestal que ha alcanzado el 81,92% de lo programado, dicha ejecución es menor 

si se toma en cuenta el monto de aporte de FE, donde la IE habría ejecutado el 81,21% de lo 

programado a diferencia de los recursos provenientes de la propia IE que alcanzó el 92,52% de 

ejecución de lo programado. 

En el siguiente cuadro se muestran los presupuestos programados, ejecutados y las fuentes 

financieras: 

CUADRO 2.5 REGIÓN PUNO: NIVEL DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO Y PARTICIPACIÓN 
SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Recursos por fuente 
Presupuesto 
Programado  

S/. 

Presupuesto 
Ejecutado  

S/. 

% de Presupuesto 
Ejecutado / 

Presupuesto 
Programado 

FONDOEMPLEO  787,293.48 639,329.31 81,21 

IMPULSA PERÚ 52,789.00 48,841.69 92,52 

TOTAL 840,082.48 688,171.00 81,92 

1/ En el presupuesto programado no se incluye el monto de S/. 42,556.40 destinado a financiar el ELB y el EEF. 
Fuente: MTPE - Programa Impulsa Perú – Martha Valer Hacha – Jefe de Proyecto C-14-12 - Informe Final del Proyecto, 
noviembre de 2016.  
MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Plan Operativo Anual Aprobado 
del Proyecto C-14-12, enero de 2016. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

2.7 Vinculación del proyecto con instituciones y organizaciones de la zona de intervención 

El proyecto, durante su ejecución, trabajó principalmente con las siguientes entidades: 

 Sede Central del Programa Impulsa Perú, de quienes recibían acompañamiento en el 

proceso de CCL que implementaba el proyecto. 

 Centros Certificadores Chio Lecca y Khipu, con quienes el Programa  

Impulsa Perú-MTPE suscribió en total 4 convenios (3 con el primero y 1 con el segundo) 
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para la implementación del Servicio de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales en 7 perfiles ocupacionales. 

 El Centro de Empleo del MTPE de Puno, quienes brindaban información a potenciales 

beneficiarios sobre el proyecto. 

 El Ministerio de la Producción, Área Mi Empresa; proporcionando información sobre el rubro 

textil de la zona de intervención. 

 Asociaciones principalmente la Asociación Peruana Textil Juliaca, Empresas locales y 

trabajadores independientes, con los que tuvieron vinculaciones de hecho y apoyaron desde 

la etapa de focalización del proyecto hasta la certificación de los trabajadores. 
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3. ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO 

3.1 Objetivo General 

Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los indicadores 

de Propósito y Componentes. 

3.2 Objetivo Específicos 

 Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

resultados para analizar el efecto del proyecto en los beneficiarios, la eficiencia, eficacia y 

una aproximación a la sostenibilidad de la intervención realizada, las lecciones aprendidas, 

los factores facilitadores y limitantes que enfrentó el proyecto en su ejecución. 

 Identificar el nivel del logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

indicadores de Propósito y Componentes del Marco Lógico del proyecto. 

3.3 Metodología del estudio 

3.3.1 Encuesta a beneficiarios 

3.3.1.1 Diseño muestral aplicado 

Para el ELB se determinó un tamaño de muestra de 254 beneficiarios los mismos que han 

sido encuestados para el EEF, tal como se aprecia en la siguiente tabla: 

TABLA 3.1 REGIÓN PUNO: MUESTRA Y ENCUESTAS REALIZADAS EN EEF 

Proyecto 
Muestra 

determinada 
Encuestas 

realizadas en ELB 
Encuestas 

realizadas en EEF 
Tasa de 

respuesta 

C-14-12 254 254 254 100% 

Fuente: EL TALLER - ELB del Proyecto C-14-12, enero 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.1.2 Sobre el trabajo de campo 

a. Actividades preparatorias: capacitación a encuestadores 

Los encuestadores que recogieron información a través de la ESEL en el ELB y que 

además destacaron por su eficiencia y calidad, han sido convocados de manera directa 

y sin un proceso evaluativo para la aplicación de la ESEL en el EEF, siendo 7 los 

encuestadores. 

La metodología de capacitación a los encuestadores comprendió un taller activo 

participativo el 4 de marzo de 2017, siendo el instrumento analizado la encuesta y 

complementariamente el Manual del encuestador y el Diccionario de variables, 

previamente distribuidos entre los participantes como materiales de capacitación; 

asimismo, se utilizaron recursos materiales de capacitación a nivel de infraestructura, 

mobiliario, equipos y documentos técnico-educativos. Se realizó de igual modo la 

aplicación de la encuesta entre los mismos participantes, de modo tal, medir los tiempos 
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de aplicación, coherencia del instrumento, saltos en la encuesta; con el objeto de que se 

familiaricen y dominen la ESEL. 

Por último, se realizó el mapeo y distribución de carga por cada encuestador, a cargo del 

supervisor de campo quien durante el proceso del trabajo de campo ha sido responsable 

de revisar la consistencia interna de cada encuesta y verificar aleatoriamente la 

consistencia de la información obtenida en campo. 

b. Trabajo de campo 

El personal encargado de desarrollar el trabajo de campo ha estado conformado por el 

profesional temático, el supervisor de campo y los encuestadores; quienes han realizado 

dicha labor entre el 04 de marzo y el 07 de abril de 2017 para recabar tanto la información 

cualitativa como cuantitativa. 

 

3.3.2 Focus group y entrevistas a profundidad 

Para la elaboración del EEF se han aplicado los siguientes instrumentos: 

TABLA 3.2 REGIÓN PUNO: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Encuesta 
Socioeconómica y 
Laboral – Línea 2 
Evaluación Final 

Determinar la situación personal, educativa 
y laboral del beneficiario después de la 
intervención del proyecto así como su 
participación en la CCL 

Datos generales del beneficiario, educación 
y capacitación para el trabajo, condición de 
actividad, empleo dependiente, empleo 
independiente, proceso de CCL 

Entrevista a 
profundidad a la IE 

Determinar la pertinencia, la eficiencia, la 
eficacia y la aproximación a la 
sostenibilidad de las acciones del proyecto 

Pertinencia, eficacia, eficiencia, 
sostenibilidad del proyecto 

Entrevista a las 
empresas cuyos 
colaboradores 
participaron del 
proceso de 
certificación 

Determinar el grado de participación de la 
empresa en el proceso de evaluación, 
valoración y expectativas de capacitación y 
de promoción de sus trabajadores después 
de la certificación obtenida 

Participación de la empresas y sus 
trabajadores en la CCL, aspectos clave de la 
Certificación, apreciación del proceso de 
evaluación, apoyo de la empresa 

Entrevista a los 
evaluadores de la 
Certificación de 
competencias 
laborales 

Determinar la apreciación del evaluador 
sobre el proceso de evaluación de 
certificación de competencias laborales 

Pertinencia de los instrumentos de 
evaluación, organización del proceso y de 
los resultados obtenidos, planes de 
empleabilidad 

Guía de Desarrollo 
del Grupo Focal 

Conocer la opinión, percepción y 
experiencia de los beneficiarios sobre el 
proceso de certificación en el que han 
participado, su impacto en su vida laboral 

Datos generales sobre los participantes y 
organización de la reunión; acerca de la 
evaluación, motivación, facilidades y 
dificultades para participar, sobre los 
evaluadores, mejoras conseguidas, opinión 
sobre las instituciones que apoyaron el 
proceso, satisfacción 

Fuente: Términos de Referencia para la elaboración de Estudios de Línea de Base y Evaluación Final de Proyectos del 14° Concurso 
y de un Proyecto de la Línea Sectorial de FONDOEMPLEO, Lima 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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3.3.3 Revisión documentaria  

Se ha procedido con la revisión y análisis de la siguiente información documentaria, 

proporcionada tanto por FE así como por la IE: 

 Documento de Proyecto C-14-12 aprobado en el 14º Concurso de FE. 

 Plan Operativo Anual del proyecto aprobado por FE. 

 Informe de Supervisión del Segundo Entregable.  

 Informe Final del proyecto, presentado por la IE a FE así como los medios de verificación. 

 Cuadro de avance de actividades, periodo junio de 2015 a diciembre de 2016. 

 Estudio de Línea de Base del Proyecto C-14-12. 

Así mismo, se ha realizado una revisión detallada de los instrumentos, cuadros comparativos 

y base de datos para elaboración del EEF antes de su aplicación en el trabajo de campo. 

3.4 Período de referencia del estudio 

El período de referencia de la información recogida a través de la ESEL para el EEF, fue de tres 

meses después de la fecha de entrega de los certificados de competencias laborales: 

 

TABLA 3.3 REGIÓN PUNO: PERIODO DE REFERENCIA 

Perfil ocupacional evaluado 
Fecha de entrega 

de certificado 
Semana de Referencia 

Bordado para Confección Textil 20/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Corte de piezas para confección de prendas de vestir 20/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Costura de Prendas de Vestir - Tejido Plano 
21/04/2016 Del 18 al 24 julio 2016 

20/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Costurero de Prendas de Vestir - Tejido Punto 

21/04/2016 Del 18 al 24 julio 2016 

28/04/2016 Del 25 al 31 julio 2016 

29/04/2016 Del 25 al 31 julio 2016 

20/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Estampador(a) de prendas o piezas 20/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Recepción de Hotel/Hostal 13/10/2016 Del 09 al 15 enero 2017 

Representante de ventas 21/10/2016 Del 16 al 22 enero 2017 

Fuente: Relación de Beneficiarios del Proyecto C-14-12, octubre 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

4.1 Caracterización de la población beneficiaria 

4.1.1 Indicadores personales de los beneficiarios 

Según sexo, el 53,5% de beneficiarios del proyecto son mujeres y el 46,5% son hombres con 

una edad promedio de 35 años. 

Según rangos de edad, el 39,8% de beneficiarios son menores de 30 años; el 32,3% tienen de 

31 a 40 años; el 18,9% tienen entre 41 y 50 años y el 9,1% más de 50 años. Estos resultados 

son coherentes con uno de los requisitos para ser beneficiario del proyecto: ser mayor de edad. 

El 73,6% de los beneficiarios tiene al aymara y al quechua como lengua materna. 

CUADRO 4.1 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
INDICADORES PERSONALES, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Sexo   

Mujer 53,5  

Hombre 46,5  

Total 100,0  

Beneficiarios 800   

Edad (Promedio) 35 (11) 

Rangos de edades (años)   

Menores de 30 39,8  

31-40 32,3  

41-50 18,9  

Mayores de 50 9,1  

Total 100,0  

Beneficiarios 800   

% de beneficiarios cuya lengua materna es diferente al 
castellano 1/ 

73,6   

1/ Se refiere a lengua Aymara y Quechua. 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.2 Indicadores educativos de los beneficiarios 

Con relación al nivel educativo alcanzado por los beneficiarios, el 37,8% declara tener secundaria 

completa; el 17,7% superior no universitaria completa; el 13,0% tiene superior universitaria incompleta; 

en igual porcentaje de 7,1% declaran tener superior no universitaria incompleta así como una opción 

ocupacional completa; el 6,3% afirma tener superior universitaria completa. Por último, el 4,7% tiene 

primaria completa mientras el 3,1% tiene secundaria incompleta; el 2,4% declara tener una opción 

ocupacional incompleta y el 0,8% primaria incompleta. 

CUADRO 4.2 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
NIVEL EDUCATIVO, A ENERO DE 2017. 
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(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Sin nivel/Inicial 0,0 

Primaria incompleta 0,8 

Primaria completa 4,7 

Secundaria incompleta 3,1 

Secundaria completa 37,8 

Opción ocupacional (CETPRO) incompleta 2,4 

Opción ocupacional (CETPRO) completa 7,1 

Superior no universitaria incompleta 7,1 

Superior no universitaria completa 17,7 

Superior universitaria incompleta 13,0 

Superior universitaria completa 6,3 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.3 Percepción sobre la correspondencia de la carrera estudiada y la labor desempeñada 

Del total de beneficiarios que cursaron estudios, el 77,1% se ocupaba en una labor diferente a 

lo que habían estudiado mientras el 22,9% en una labor que corresponde con la carrera que 

estudió. 

CUADRO 4.3 REGIÓN PUNO: PERCEPCIÓN DEL BENEFICIARIO SOBRE LA CORRESPONDENCIA DE 
LA CARRERA ESTUDIADA CON LA OCUPACIÓN DESEMPEÑADA, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que 
corresponde con la carrera que estudió 

21,6 22,9 1,3 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que no 
corresponde con la carrera que estudió 

78,4 77,1 -1,3 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.4 Población beneficiaria según capacitación para el trabajo 

Según el siguiente cuadro, 6 fueron los beneficiarios que recibieron capacitación específica 

para el trabajo y todos ellos en función de su puesto de trabajo y 6 beneficiarios en otra 

ocupación.  De manera previa al periodo del ELB, fueron capacitados 85 beneficiarios de los 

cuales 69 recibieron instrucción específica para la ocupación que desempañaban, 9 en una 

ocupación diferente y 6 recibieron una capacitación general referida a conocimientos 

transversales a cualquier ocupación. 

De esta población que recibió capacitación para el trabajo, el 50,0% en el EEF y el 14,8% en 

el ELB, lo recibieron de instituto de educación superior; el 25,0% en el EEF y el 3,7% en el ELB 

recibieron la capacitación por parte de una universidad y por último, el 25,0% en el EEF recibió 
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la capacitación por parte de una Municipalidad, no así en el ELB, en el que ninguno recibió 

capacitación de dicha entidad. 

Por otro lado, para el 82,6% en el EEF y para el 66,2% en el ELB, la capacitación fue financiada 

totalmente por la empresa; para el 13,0% en el EEF y para el 25,7% en el ELB fueron recursos 

propios los que financiaron su capacitación; para el 4,3% en el EEF y para el 6,8% en el ELB, 

la capacitación fue financiada por terceros. Finalmente, en el EEF el 65,2% y el 79,7% en el 

ELB de los que recibieron estas capacitaciones, obtuvieron alguna certificación por las mismas. 

Por otro lado, para el 100,0% en el EEF y para el 85,2% en el ELB, fueron recursos propios los 

que financiaron su capacitación.  Finalmente, en el EEF el 100,0% y el 63,0% en el ELB de los 

que recibieron estas capacitaciones, obtuvieron alguna certificación por las mismas. 
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CUADRO 4.4 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores 

ELB   EEF 

Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica en 

otra ocupación 
2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total   
Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica en 

otra ocupación 
2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total 

Tipo de institución que dictó la capacitación          

Universidad 4,5 0,0 0,0 3,7  0,0 50,0 0,0 25,0 

Instituto de Educación Superior 9,1 33,3 50,0 14,8  100,0 0,0 0,0 50,0 

CETPRO 63,6 66,7 0,0 59,3  0,0 0,0 0,0 0,0 

Municipalidad 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 50,0 0,0 25,0 

La propia empresa 4,5 0,0 0,0 3,7  0,0 0,0 0,0 0,0 

Otro 4/ 18,2 0,0 50,0 18,5  0,0 0,0 0,0 0,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 0,0 100,0 

Beneficiarios 69 9 6 85   6 6 0 13 

Fuente de financiamiento de la capacitación          

Propio 86,4 100,0 50,0 85,2  100,0 100,0 0,0 100,0 

Financiado por la empresa y por  mi 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 

Financiado totalmente por la empresa 4,5 0,0 0,0 3,7  0,0 0,0 0,0 0,0 

Financiado por terceros 9,1 0,0 50,0 11,1  0,0 0,0 0,0 0,0 

Financiado por el proyecto 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 0,0 100,0 

Beneficiarios 69 9 6 85   6 6 0 13 

% que obtuvo alguna certificación por la capacitación 59,1 100,0 50,0 63,0   100,0 100,0 0,0 100,0 

1/ Capacitación específica a la ocupación desempeñada por el beneficiario. 

2/ Capacitación específica a una ocupación distinta a la desempeñada por el beneficiario. 
3/ Considera capacitaciones que imparten conocimientos transversales a cualquier ocupación (p.e. Microsoft Office, inglés). 
4/ Se refiere a MINCETUR. 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.5 Beneficiarios según condición de actividad 

En lo referente a la condición de actividad, en el EEF el 96,1% de los beneficiarios entrevistados 

se encontraba ocupado; el 2,0% desocupado y otro 2,0% inactivo. 

Comparando estos resultados con los obtenidos en el ELB, se tiene que hay una disminución 

de 3,9 p.p en cuanto al porcentaje de ocupados e igual incremento de 2,0 p.p tanto para 

beneficiarios desocupados e inactivos. 

CUADRO 4.5 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupados 100,0 96,1 -3,9 

Desocupados 0,0 2,0 2,0 

Inactivos 0,0 2,0 2,0 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 800 800   

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.6 Población beneficiaria según condición de actividad relacionado al perfil evaluado 

Como se observa en el cuadro 4.6, ante la pregunta de si el trabajo realizado como dependiente 

estaba relacionado al perfil ocupacional evaluado en el EEF el 95,4% respondió que sí lo estaba 

y el 4,6% indicó lo contario, por lo que en el primer caso se dio un decremento de 3,8 p.p y en 

el segundo caso un incremento de 3,8 p.p respecto a los resultados del ELB. 

Por otro lado, en el EEF el 93,4% de los beneficiarios con negocio, señaló que el trabajo 

desempeñado mantenía relación con el perfil evaluado, menor en 1,6 p.p respecto del ELB; 

mientras que el 1,6% indicó que no, lo que representa un incremento en 1,6 p.p con relación al 

ELB. 

CUADRO 4.6 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CONDICIÓN DE 
ACTIVIDAD RELACIONADO AL PERFIL EVALUADO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

El trabajo realizado como dependiente, ¿Está 
relacionado al perfil ocupacional evaluado? 

   

Si 99,2 95,4 -3,8 

No 0,8 4,6 3,8 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 409 413   

El trabajo en el negocio, ¿Está relacionado al 
perfil ocupacional evaluado? 

   

Si 100,0 98,4 -1,6 
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CUADRO 4.6 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CONDICIÓN DE 
ACTIVIDAD RELACIONADO AL PERFIL EVALUADO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

No 0,0 1,6 1,6 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 391 387   

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.7 Indicadores sobre la ocupación principal de los beneficiarios ocupados 

Analizando la ocupación principal de los beneficiarios ocupados con relación a su actividad 

económica, en el EEF el 55,7% de beneficiarios indicó desempeñarse como operador de 

maquinaria-confección textil, menor en 1,7 p.p. respecto del ELB; el 13,9% como bordadores a 

mano, mayor en 1,5 p.p.; el 13,0% como representantes de ventas, mayor en 1,4 p.p. en 

relación al ELB; el 6,1% como recepcionista de hotel, con una disminución en 1,7 p.p.; el 4,3% 

como costurera, mayor en 0,5 p.p.; el 2,6% como pantalonero, mayor en 0,3 p.p.; el 1,7% como 

cortador de prendas de vestir, menor en 1,4 p.p.; y en igual porcentaje de 0,9% los beneficiarios 

se ocupaban como profesores, sastre a medida y sastre cortador; para el primer caso con un 

incremento de 0,9 p.p. y los otros dos con incrementos de 0,1 p.p. para cada caso. 

Según la categoría ocupacional, en el EEF se tiene que el 51,3% de los beneficiarios es 

independiente; y el 48,7% dependiente; en el primer caso mayor en 2,3 p.p. respecto del ELB 

y en el segundo caso menor en 2,3 p.p. 

En cuanto a la estructura de mercado, en el EEF el 77,4% trabajaba en empresas de 2 a 10 

trabajadores, con diferencia positiva de 7,6 p.p. en comparación con el ELB; el 17,4%  laboraba 

en empresas de 11 a 50 trabajadores, existiendo una disminución de 9,0 p.p. respecto al ELB 

y 5,2% en empresas por encima de los 200 trabajadores, mayor en i,3 p.p. en relación al ELB. 

Finalmente, el promedio de meses de experiencia laboral en la ocupación fue de 120,8 meses 

en el EEF, con un incremento de 30,5 meses respecto del ELB. 

CUADRO 4.7 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR ESTUDIOS DE EVALUACIÓN, SEGÚN 
PRINCIPALES INDICADORES, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupación desempeñada    

Profesores, otros 0,0 0,9 0,9 

Representante, ventas/comercio 11,6 13,0 1,4 

Recepcionista, hotel 7,8 6,1 -1,7 

Costurera - modista 3,9 4,3 0,5 

Pantalonero, confección en serie 2,3 2,6 0,3 

Sastre, a medida 0,8 0,9 0,1 

Sastre, cortador 0,8 0,9 0,1 

Bordadores a mano 12,4 13,9 1,5 

Operador de maquinaría - confección textil 57,4 55,7 -1,7 
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CUADRO 4.7 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR ESTUDIOS DE EVALUACIÓN, SEGÚN 
PRINCIPALES INDICADORES, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Cortador de prendas de vestir 3,1 1,7 -1,4 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 406 362   

Categoría ocupacional    

Independiente 49,0 51,3 2,3 

Dependiente 51,0 48,7 -2,3 

TFNR 0,0 0,0 0,0 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 797 743   

Estructura de mercado    

Sólo yo trabajo 0,0 0,0 0,0 

De 2 a 10 trabajadores 69,8 77,4 7,6 

De 11 a 50 trabajadores 26,4 17,4 -9,0 

De 51 a 200 trabajadores 0,0 0,0 0,0 

Más de 200 trabajadores 3,9 5,2 1,3 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 406 362   

Promedio de experiencia laboral total en la ocupación (Meses) 90,3 120,8 30,5 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.8 Indicadores de calidad del empleo en la ocupación principal de los beneficiarios  

Al igual que en el ELB para el EEF el 100% de los beneficiarios ocupados percibían algún 

ingreso, siendo el ingreso mensual promedio de S/. 959,1 incrementándose en 43,5 p.p. frente 

al ELB. El ingreso promedio por hora fue de S/. 4,3 y la jornada laboral –en promedio por 

semana– fue de 52 horas. 

En cuanto al tipo de contrato de trabajo, el 13,0% de beneficiarios se encontraba con contrato 

a plazo fijo con un incremento de 3,7 p.p. frente al ELB y el 1,7% de beneficiarios tenia locación 

de servicios, servicios no personales con un decremento de 2,9 p.p. frente al ELB.  Finalmente 

el 85,2% de beneficiarios no tenía ningún tipo de contrato, con una disminución de 0,8 p.p. en 

relación al ELB. 

CUADRO 4.8 REGIÓN PUNO: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA 
OCUPACIÓN PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS SEGÚN TIPO DE CONTRATO DE 
TRABAJO,  A ENERO DE 2017. 

Indicadores 
Unidad de 

medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ingreso mensual (Promedio) S/. 915,6 959,1 43,5 

Ingreso por hora (Promedio) S/. 4,2 4,3 0,0 

Jornada laboral (Promedio x semana) Horas 51 52 0,8 

Tipo de contrato de trabajo     

Contrato indefinido, permanente % 0,0 0,0 0,0 

Contrato a plazo fijo % 9,3 13,0 3,7 
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CUADRO 4.8 REGIÓN PUNO: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA 
OCUPACIÓN PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS SEGÚN TIPO DE CONTRATO DE 
TRABAJO,  A ENERO DE 2017. 

Indicadores 
Unidad de 

medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Locación de Servicios, Servicios No Personales % 4,7 1,7 -2,9 

Sin contrato % 86,0 85,2 -0,8 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios   406 362   
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.9 Población beneficiaria independiente según indicadores del trabajo por cuenta propia / negocio 

Según lo observado en el cuadro 4.9, el 54,5% de los beneficiarios indicó que el motivo principal 

para formar el negocio u optar por un trabajo independiente fue que es un giro fácil de manejar; 

el 53,7% porque es un giro rentable; el 22,3%  que el beneficiario o sus socios habían trabajado 

como dependientes en ese giro, en igual porcentaje los que indicaron que era un giro con 

demanda; el 17,4%  por recomendación del proyecto; y en menor medida las razones fueron: 

6,6% porque es un giro que requiere poca inversión; el 2,5% los que no encontraron muchos 

competidores en la zona y el 1,7%  que el beneficiario o sus socios habían trabajado como 

dependientes en ese giro. 

Del mismo grupo de beneficiarios independientes, el 65,3% contaba con RUC para su negocio; 

el 31,4% con un registro de ventas llevado de manera informal y el 3,3% con licencia de 

funcionamiento. 

Respecto de la ubicación del negocio, el 72,7% de los beneficiarios indicó que se encuentra en 

un establecimiento diferente de su vivienda y el 27,3% ubicó su empresa dentro de la vivienda. 

CUADRO 4.9 REGIÓN PUNO: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DEL 
TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia 1/  

Yo o uno de mis socios habíamos tenido un negocio en ese giro 1,7 

Yo o uno de mis socios habíamos trabajado como dependiente en ese giro 22,3 

Es un giro que requiere poca inversión 6,6 

En la zona no había muchos competidores 2,5 

Es un giro con demanda (actual y/o potencial) 22,3 

Es un giro fácil de manejar 54,5 

Es un giro rentable 53,7 

Por recomendación del proyecto 17,4 

Total 100,0 

Beneficiarios 381 

El negocio contaba con:  

RUC 65,3 

Minuta de Constitución 0,0 

Inscripción en SUNARP 0,0 

Libros contables 0,0 
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CUADRO 4.9 REGIÓN PUNO: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DEL 
TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Planilla de personal 0,0 

Licencia de funcionamiento 3,3 

Declaración Anual ante SUNAT 0,0 

Inscripción en REMYPE 0,0 

Cuenta bancaria 0,0 

Página web 0,0 

Cuenta de correo electrónico 0,0 

Registro de ventas informal 31,4 

Registro de compras informal 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 381 

Ubicación del negocio  

Taller o local comercial dentro de la vivienda 27,3 

Local en un establecimiento diferente a la vivienda 72,7 

En la vía pública, sin puesto fijo 0,0 

En la vía pública, puesto fijo 0,0 

Puesto fijo/improvisado en mercado de abastos 0,0 

En el domicilio de los clientes 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 381 

1/ La información sobre las razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia, es de opción múltiple. 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.10 Población beneficiaria independiente, según indicadores de vinculación al trabajo por cuenta 

propia / negocio  

El 99,2% de los beneficiarios independientes señalaron que sus principales clientes fueron 

consumidores individuales; para el 65,3% familiares, amigos o vecinos;  el 25,6% tenía como 

clientela principal a empresas de más de 10 trabajadores mientras el 14,0% tenía como 

clientela principal a empresas de menos de 10 trabajadores; para el 5,0% el Estado y el 1,7% 

los que atendían a agentes y empresas exportadoras. 

El 17,4% indicó pertenecer a una organización, gremio o asociación y de este grupo, el 38,1% 

indicó como ventaja la capacitación sobre técnicas de producción; el 28,6%, el acceder a 

información sobre técnicas de producción; otro 28,6% capacitación en mercado y también 

28,6% encontró como ventaja mejorar la producción; el 19,0%, el mejorar la calidad de sus 

productos; el 14,3% encontró como ventaja el acceso a información sobre nuevos clientes y 

para el 9,5%, el acceder a información sobre nuevos proveedores. 
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CUADRO 4.10 REGIÓN PUNO: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, 
SEGÚN INDICADORES DE VINCULACIÓN AL TRABAJO POR CUENTA 
PROPIA / NEGOCIO, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Principales Clientes 1/  

Ambulantes 0,0 

Mayoristas 0,0 

Consumidores individuales 99,2 

Empresas de menos de 10 trabajadores 14,0 

Empresas de más de 10 trabajadores 25,6 

Estado 5,0 

Agente/empresa exportadora 1,7 

Familiares/amigos/vecinos 65,3 

Otro 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 381 

Pertenencia a organización / gremio / asociación  

Si 17,4 

No 82,6 

Total 100,0 

Beneficiarios 381 

Ventajas de pertenencia a organización / gremio / 
asociación 2/ 

 

Acceder a información sobre nuevos clientes 14,3 

Acceder a información sobre nuevos proveedores 9,5 

Acceder a información sobre técnicas de producción 28,6 

Capacitación en mercado 28,6 

Capacitación sobre técnicas de producción 38,1 

Mejorar la producción 28,6 

Mejorar la calidad de mi producto 19,0 

Red de contactos 0,0 

Otro 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 66 

1/ La información sobre principales clientes, es de opción múltiple. 

2/ La información sobre ventajas de pertenencia a Organización/Asociación/Gremio, es 
de opción múltiple. 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-14-12, enero 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

 

4.1.11 Población beneficiaria según decisión de participación en el proceso de certificación 

El 75,6% de los beneficiarios se informó sobre el proceso de certificación a través de algún 

representante de la empresa a la cual venden sus productos; el 17,7% por medio de un amigo, 

familiar o vecino; el 4,7% a través de representantes de la empresa en la que labora y el 2,0% 

por un folleto, revista o periódico. 
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La participación de los beneficiarios en el proceso de certificación fue en su mayoría de 

manera voluntaria (97,6%) mientras el 2,4% señala haberlo hecho de manera obligada. El 

46,9% de los beneficiarios tuvo como principal motivación para participar del proceso 

evaluativo porque es gratuito; el 28,7% para obtener un certificado que le permita postular a 

cualquier trabajo; el 20,9% para evaluar su desempeño en la ocupación y el 3,5% para 

mejorar sus ingresos laborales. 

Respecto de la percepción de los beneficiarios acerca de los motivos de la empresa para 

participar en el proceso de CCL: el 59,1% indicó que no sabe; para el 23,6% porque la 

empresa quiere tener una buena imagen frente a los clientes; para el 13,8% porque quiere 

saber en qué capacitar y para el 3,5% tener una buena política frente a los recursos humanos 

Al inicio del proceso de certificación, el 51,6% de los beneficiarios consideró que el mismo 

sería algo fácil; el 36,6% que sería algo difícil; el 8,3% como algo muy difícil y el 3,5% como 

algo muy fácil. 

A la culminación del proceso de certificación, el 62,6% opinó que fue algo fácil; el 31,5% algo 

muy fácil; el 5,5% algo difícil y el 0,4% muy difícil.  

CUADRO 4.11 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN DE 
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Medios de información sobre la evaluación de CCL  

Por un folleto, revista, periódico 2,0 
Por algún representante de la empresa donde labora 4,7 
La institución certificadora realizó una charla promovida por la empresa 0,0 
Por medio de un amigo, familiar o vecino 17,7 
Por algún representante de la empresa a la cual le vendo mi producto 75,6 
El proyecto visitó a los negocios de la zona para promocionar la CCL 0,0 
El proyecto visitó a la organización a la cual pertenezco 0,0 
Otro 0,0 
Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Participación de los beneficiarios en la evaluación de CCL  

Voluntaria 97,6 

Obligatoria 2,4 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Principal motivación para participar del proceso evaluativo  

Para mejorar mis ingresos laborales 3,5 

Para obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo 28,7 

Para ascender en la empresa 0,0 

Para evaluar mi desempeño en la ocupación 20,9 

Porque es gratuito 46,9 

Porque mis compradores lo exigen/necesitan 0,0 

Porque la asociación/proyecto al que pertenezco me lo indicaron 0,0 

Para mejorar mis oportunidades laborales como independiente 0,0 

Otro 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Percepción sobre los motivos de la empresa para participar en el 
proceso de CCL 
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CUADRO 4.11 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN DE 
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 23,6 

Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 3,5 

Porque quiere saber en qué capacitar 13,8 

Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores 0,0 

No sabe 59,1 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

A inicios del proceso, el beneficiario consideró que éste sería  

Muy difícil 8,3 

Algo difícil 36,6 

Algo fácil 51,6 

Muy fácil 3,5 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Cuando culmina todo el proceso, el beneficiario considera que éste 
resultó 

 

Muy difícil 0,4 

Algo difícil 5,5 

Algo fácil 62,6 
Muy fácil 31,5 
Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

  

4.1.12 Percepción del proceso de Evaluación de Competencia Laboral 

En el EEF la percepción del beneficiario sobre el proceso de evaluación, tanto para los 

certificados como competentes laboralmente como para los que no lograron la certificación, 

el 70,9% estaba de acuerdo en que antes del proceso de evaluación el evaluador le 

proporcionó información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación; el 22,0% 

que estaba muy de acuerdo y el 7,1% en desacuerdo. 

Por otro lado, el 71,3% estaba de acuerdo en que el proyecto le brindó información clara y 

precisa sobre los beneficios de la CCL; el 22,8% muy de acuerdo y el 5,9% en desacuerdo. 

Así mismo, el 76,4% de los beneficiarios manifestó encontrarse de acuerdo con que el 

lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso; el 15,7% muy de acuerdo; el 7,5% en 

desacuerdo y el 0,4% muy en desacuerdo. Igualmente, el 79,9% señaló estar de acuerdo en 

que los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles; el 13,0% en desacuerdo y el 

7,1% muy de acuerdo. 

El 81,9% se encontró sólo de acuerdo en que la retroalimentación con el evaluador fue a 

tiempo y pertinente, mientras que el 11,8% estaba en desacuerdo; el 5,9% muy de acuerdo y 

el 0,4% muy en desacuerdo. Por el lado de si el evaluador demostró dominio técnico y 

conocimiento del proceso de evaluación, el 81,5% estaba de acuerdo; el 9,4% muy de 

acuerdo; el 8,7% en desacuerdo y el 0,4% muy en desacuerdo. Sobre si los tiempos de la 

evaluación fueron adecuados, el 89,0% estaba de acuerdo; el 5,9% en desacuerdo; el 4,3% 
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muy de acuerdo y el 0,8% muy en desacuerdo. Finalmente, el 78,7% expresó estar de 

acuerdo con que el ambiente donde se realizó la evaluación reproducía adecuadamente las 

condiciones de un trabajo; el 14,2% se halló muy de acuerdo; el 5,9% en desacuerdo y el 

1,2% muy en desacuerdo. 
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CUADRO 4.12 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL, SEGÚN PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, A ENERO 
DE 2017. 
(Porcentaje) 

Indicador 

Resultado de la evaluación   

Total 

Competente laboral  No competente laboral  

Muy de 

acuerdo 

De      

acuerdo 

En 

desacuerdo 

Muy en 

desacuerdo 
  

Muy de 

acuerdo 

De      

acuerdo 

En 

desacuerdo 

Muy en 

desacuerdo 
  

Muy de 

acuerdo 

De      

acuerdo 

En 

desacuerdo 

Muy en 

desacuerdo 

Los beneficiarios consideran que:               

Antes del proceso de evaluación, el evaluador me proporcionó 

información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación 
22,3 71,7 6,0 0,0  0,0 0,0 100,0 0,0  22,0 70,9 7,1 0,0 

Antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó información clara 

y precisa sobre los beneficios de la CCL 
23,1 72,1 4,8 0,0  0,0 0,0 100,0 0,0  22,8 71,3 5,9 0,0 

El lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso 15,9 77,3 6,4 0,4  0,0 0,0 100,0 0,0  15,7 76,4 7,5 0,4 

Los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles 7,2 80,9 12,0 0,0  0,0 0,0 100,0 0,0  7,1 79,9 13,0 0,0 

La retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y pertinente 6,0 82,9 10,8 0,4  0,0 0,0 100,0 0,0  5,9 81,9 11,8 0,4 

El evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del proceso 

de evaluación 
9,6 82,5 7,6 0,4  0,0 0,0 100,0 0,0  9,4 81,5 8,7 0,4 

Los tiempos de la evaluación fueron adecuados 4,4 90,0 4,8 0,8  0,0 0,0 100,0 0,0  4,3 89,0 5,9 0,8 

El ambiente donde se realizó la evaluación reproducía 

adecuadamente las condiciones de un trabajo 
14,3 79,7 4,8 1,2   0,0 0,0 100,0 0,0   14,2 78,7 5,9 1,2 

Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.13 Preparación para la evaluación de la población beneficiaria  

El 19,7% de beneficiarios afirma que se prepararon para la evaluación, mientras el 80,3%, 

dice que no lo hizo. 

A quienes respondieron que se prepararon y preguntados en qué consistió la preparación, el 

44,0% respondió que revisó manuales o documentos vinculados a la unidad de competencia 

a evaluar; el 38,0% indica haber recibido capacitación del centro certificador antes del proceso 

evaluativo y el 18,0% afirmó que recibió recomendaciones de amigos y compañeros de 

trabajo que conocen el proceso de certificación. 

Finalmente, del total de participantes, el 98,8% fue calificado como competente laboral, 

mientras que el 1,2% como no competente laboral. 

CUADRO 4.13 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Los beneficiarios ¿se prepararon para la evaluación?  

Si 19,7 

No 80,3 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

¿En qué consistió la preparación?  

Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la  
unidad de competencia a evaluar 

44,0 

Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo  
que conocen del proceso de certificación 

18,0 

Antes de la evaluación recibió capacitación del centro 
certificador 

38,0 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 157 

¿Cuál fue el resultado de su evaluación?  

Competente Laboral 98,8 

No competente laboral 1,2 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.14 Conformidad sobre los resultados de la evaluación de competencia laboral 

El 100% de los beneficiarios calificados competentes estaban de acuerdo con el resultado de 

la evaluación; y, por otro lado, el 100% de los calificados como no competentes laborales 

expresaron su desacuerdo con su evaluación, precisando como razón para su desacuerdo el 

hecho de no haber participado en la evaluación de sus competencias laborales. 
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CUADRO 4.14 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO EN LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIA 
LABORAL, SEGÚN CONFORMIDAD EN EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
Está de acuerdo con el 

resultado de su evaluación Total 

Si No 

Resultado de la evaluación    

Competente laboral 100,0 0,0 98,8 

No competente laboral 0,0 100,0 1,2 

Total 100,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 791 9 800 

¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?    

La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional 0,0 0,0 0,0 

El evaluador no fue claro, preciso en su explicación 0,0 0,0 0,0 

El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación 0,0 0,0 0,0 
El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado 0,0 0,0 0,0 

Otro 1/ 0,0 100,0 100,0 

Total 0,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 0 9 9 
1/ Se refiere al beneficiario que no ha participado en la evaluación de sus competencias laborales. 

Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.15 Percepciones sobre su plan de empleabilidad 

De acuerdo a la ESEL, el 66,5% de los beneficiarios recibieron su plan de empleabilidad 

mientras el 33,5% indicó que no lo hizo, de los que recibieron su plan, el 71,0% leyeron su 

plan de empleabilidad y un 29,0% no le dio lectura; las razones de no haberlo leído –señalan– 

es por falta de tiempo un 98,0%; y no tienen interés en leerlo un 2,0%. 

Un 15,0% de los beneficiarios considera de manera totalitaria que el plan de empleabilidad le 

ofrece información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la 

ocupación, un 79,2% lo consideran de manera parcial y un 5,8% consideran que no. 

El 49,0% de los beneficiarios consideran que el plan de empleabilidad contiene información 

poco precisa que le permita tomar decisiones; el 31,4% considera que el Plan contiene 

información muy general y el 19,6% consideran que el Plan no le brinda alternativas de 

solución. 

El 98,0% de los beneficiarios recibió su certificado frente al 2,0% que indica no haber recibido. 
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CUADRO 4.15 REGIÓN PUNO: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN PLAN DE EMPLEABILIDAD, A 
ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

¿Recibió su Plan de Empleabilidad?  

Si 66,5 

No 33,5 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

¿Leyó su Plan de Empleabilidad?   

Si 71,0 

No 29,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 532 

¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información suficiente para 
tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la ocupación? 

 

Si, totalmente 15,0 

Si, parcialmente 79,2 

No 5,8 

Total 100,0 

Beneficiarios 378 

¿Por qué?  

El Plan contiene información muy general  31,4 

El Plan no me brinda alternativas de solución 19,6 

El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar decisiones 49,0 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 321 

¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?  

No tiene tiempo para leerlo 98,0 

No le interesa leerlo 2,0 

No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación 0,0 

Otro 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 154 

¿Recibió su certificado o constancia?  

Si 98,0 

No 2,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.16 Percepción de la población beneficiaria sobre el proceso de Certificación 

En cuanto a los beneficios conseguidos por los beneficiarios del proceso de CCL, un 61,9% 

de beneficiarios ha mejorado su desempeño y productividad; a un 23,0 % le ha permitido 

permanecer en la empresa porque ésta exige que sus trabajadores se certifiquen; a un 12,7% 
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le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad; al 1,6% le ha 

permitido postular a empresas más grandes y el 0,8% ha obtenido un aumento de sueldo. 

Respecto de situaciones negativas presentadas luego del proceso de certificación, el 96,1% 

no experimentó ninguna; el 1,6% señala permanecer en el mismo puesto laboral sin 

reconocimiento alguno; el 0,8% indica haber tenido problemas con sus jefes; el 0,4% que no 

le han incrementado el sueldo.  El 1,2% son los beneficiarios que indican no haber participado 

en la evaluación de sus competencias laborales. 

Para mejorar las condiciones laborales de trabajo además del proceso CCL, la gran mayoría 

el 52,8% de los beneficiarios necesita capacitarse en cursos técnicos productivos; el 31,5% 

demanda capacitación en administración/gestión/dirección de negocios; el 4,7% necesita 

fortalecer sus habilidades personales; en igual porcentaje de 3,1% requiere asesoría 

especializada en temas laborales así como información sobre oportunidades de empleo; el 

4,7% indica no necesitar nada. 

Finalmente, si los beneficiarios tuvieran que pagar por la CCL, el 22,4% indicó que no hubiese 

estado de acuerdo con ser evaluado y el 77,6% sí hubiese estado de acuerdo. 

En este sentido, el 51,3% de los que hubieran estado de acuerdo con el pago por la 

certificación, pagaría entre S/. 21,00 y S/. 50,00; el 45,2% menos de S/. 20,00 y el 3,6% más 

de S/. 50,00; por lo que el monto promedio de lo que hubiesen estado dispuestos a pagar fue 

de S/. 33,10. 

CUADRO 4.15 REGIÓN PUNO: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de 
certificación de competencias laborales? 

 

Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la 
ocupación 

0,0 

Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo 0,0 

Ha obtenido un aumento de sueldo  0,8 

Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de responsabilidad en su 
empresa 

0,0 

Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo 61,9 

Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de 
responsabilidad 

12,7 

Le ha permitido postular a empresas más grandes 1,6 

Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor 
estabilidad laboral 

0,0 

La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certificación 0,0 

No le ha traído ningún beneficio permitido 0,0 

Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus 
trabajadores se certifiquen como parte de su política interna 

23,0 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 
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CUADRO 4.15 REGIÓN PUNO: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A ENERO DE 2017. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de 
certificación de competencias laborales? 

 

Ha perdido el empleo 0,0 

Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 1,6 

Ha descendido en jerarquía en su centro laboral 0,0 

Ha tenido problemas con sus jefes 0,8 

No le han aumentado el sueldo/salario 0,4 

No ha ocurrido ninguna situación negativa 96,1 

Otras 1/ 1,2 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias 
laborales, para mejorar las condiciones laborales en su trabajo? 

 

Capacitación en cursos técnicos - productivos 52,8 

Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 31,5 

Fortalecimiento de habilidades personales 4,7 

Asesoría especializada en temas laborales 3,1 

Información de oportunidades de empleo  3,1 

Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV 0,0 

No necesito nada  4,7 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales 
hubiese estado de acuerdo con ser evaluado? 

 

Si 77,6 

No 22,4 

Total 100,0 

Beneficiarios 800 

¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado?  

Rangos de monto  

Menos a S/. 20.00 45,2 

De S/. 21.00 a S/. 50.00 51,3 

Más de S/. 50.00 3,6 

Total 100,0 

Monto promedio 33,1 

Beneficiarios 620 

1/ Se refiere al beneficiario que no ha participado en la evaluación de sus competencias laborales. 

Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2017. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.2 Evolución de los indicadores del marco lógico, antes y después del proyecto 

En el único Componente que trabaja el proyecto C-14-12 y de acuerdo al informe de cierre del 

mismo, la IE logra que 815 trabajadores –de una meta de 800– sean evaluados y por lo tanto 
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reciban su plan de empleabilidad. 

Así mismo, en el indicador del objetivo específico del proyecto, la IE logra que 798 trabajadores 

–de una meta de 400– obtengan su Certificación de Competencias Laborales: 275 trabajadores 

en el perfil ocupacional Costura de prenda de vestir - Tejido Plano, 220 trabajadores en el perfil 

Costura de prenda de vestir - Tejido Punto, 104 en el perfil Representante de Ventas, 61 

trabajadores en el perfil Recepcionista de Hotel / Hostal, 53 en el perfil  Bordado para confección 

textil, 50 en el perfil ocupacional Estampador(a) de piezas para prendas de vestir y 38 

trabajadores en el perfil Corte de piezas para confección de prendas de vestir. 

 

CUADRO 4.15 REGIÓN PUNO: CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EX-ANTE Y EX-POST DEL PROYECTO 

Objetivos Indicadores 1/ ELB EEF 

FIN 

Contribuir a mejorar la 
empleabilidad de la PEA de 
la provincia de San Román, 
región Puno 

   

PROPÓSITO 

 

PEA con experiencia laboral 
de los distritos de la 
provincia de San Román, 
beneficiaria del proyecto, 
logra reconocimiento formal 
de sus competencias 
laborales a través del 
servicio de certificación 

 

Al finalizar el proyecto, 400 
trabajadores con 
experiencia laboral de 
distritos de intervención 
obtienen su certificación de 
competencias laborales 
(CCL) 

0 trabajadores certificados 
798 trabajadores (199,5%) 
obtienen su certificado de 
competencias laborales  

COMPONENTES 

 

Evaluación y certificación 
de competencias laborales 
de trabajadores de los 
distritos de la provincia de 
San Román 

 

Al finalizar el proyecto, 800 
trabajadores evaluados de 
distritos de intervención 
reciben sus planes de 
empleabilidad 

0 trabajadores evaluados 
reciben sus planes de 
empleabilidad 

815 trabajadores evaluados 
(101,9%) reciben sus planes 
de empleabilidad 

1/ El proyecto no presenta indicadores de Fin. 
Fuentes: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Plan Operativo Anual Aprobado 

del Proyecto C-14-12, enero de 2016. 

Martha Valer Hacha - Informe Final del Proyecto C-14-12, noviembre de 2016. MTPE – Programa Impulsa Perú. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.3 Análisis de la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto 

4.3.1 Pertinencia4 

Demanda potencial para la CCL: 

De acuerdo al Documento del Proyecto C-14-12, la dinámica económica en Puno ha propiciado 

la actividad de un total de 28 905 empresas formales: 4 248 de actividades manufactureras y 

24 657 de actividades no manufactureras; y significativamente, el 46,1% de empresas se 

encuentran funcionando en la provincia de San Román, el 28% en la provincia de Puno y el 

26% en el resto de las 11 provincias de la Región. Además de ello, la provincia de San Román 

concentra la mayor parte tanto de las empresas manufactureras así como de las empresas no 

manufactureras, seguido por la provincia de Puno. 

Asimismo y conforme lo señalado por el BCRP para Puno sobre su participación en el VAB al 

año 2015, destacan las actividades de Agricultura, ganadería, caza y silvicultura con una 

importancia relativa del 16,1% seguido por Comercio con 12,8%, Construcción con 8,6% y 

Manufactura con 8,1%; la participación de alojamiento y restaurantes si bien tiene una 

participación modesta de 2,2% es sostenida y con tendencia a incrementarse más en fechas 

festivas. 

Por el lado de la demanda por la CCL, según también el Documento del Proyecto C-14-12, el 

Programa Impulsa Perú con el propósito de identificar la demanda por CCL ha realizado la 

actividad de “Acercamiento Empresarial” en los sectores económicos más dinámicos de Puno, 

logrando identificar una demanda importante para evaluar en 10 perfiles ocupacionales, de los 

cuales, han priorizado 6 perfiles tomando en cuenta la disponibilidad de Centros Certificadores 

autorizados para la evaluación de estos perfiles. (Ver Anexo 5). 

Estrategias de intervención del proyecto: 

 El fin, el propósito y el único componente del proyecto están claramente definidos y 

establecidos en el marco lógico del mismo, y a partir de ellos, así como de los productos 

y actividades, la estrategia de intervención. El fin, el propósito y los resultados, son 

consistentes, existiendo igualmente una relación de consistencia entre los mismos, cuyo 

eje articulador es certificar las competencias laborales de los trabajadores para mejorar 

su empleabilidad en el mercado laboral. 

 Los indicadores del proyecto se han definido apropiadamente, de modo que cada uno de 

los determinados en el Marco Lógico son factibles y claros de medir, lo que se evidencia 

en la medición de avances y grado de cumplimiento de productos e indicadores que FE 

realiza en sus informes de supervisión. 

 La estrategia de difusión y sensibilización para empresas y trabajadores, según 

afirmaciones de la Coordinadora del proyecto han sido pertinentes dado que se han hecho 

                                                           
4 Esta sección está desarrollada en función a la aplicación del Anexo 4: Instrumentos cuantitativos y cualitativos aplicados en el EEF – 

Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora. 
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convocatorias masivas y en seguida campañas abiertas de convocatoria y promoción para 

lo cual contaron principalmente con el apoyo comprometido de la Asociación Peruana 

Textil Juliaca, asimismo visitaron pequeñas empresas, talleres textiles, asociaciones de 

Juliaca y Puno, la Cámara de Comercio y de la Producción de Puno y Gerencia Regional 

de Trabajo-Región Puno y a los trabajadores que en ellas laboraban difundiendo el 

servicio así como los objetivos del proyecto. Han tenido, señala, la precaución de que 

empresas y trabajadores se ajusten a lo requerido tanto por la IE como por FE para 

ingresar al proceso de CCL, sin embargo, resalta que muy a pesar de la experiencia de 

Chio Lecca en estos procesos de CCL, faltó un tema de identificación cuando visitaban 

las empresas así como material de difusión que transmita lo que el proyecto significaba, 

esto, ha generado cierta informalidad y por ende desconfianza desde empresas.  En el 

caso de Khipu, se alinearon desde un principio a la forma de intervención del ET. 

 La estrategia de focalización implementada por la IE, ha permitido que los trabajadores 

cumplan con todos los requisitos para ser registrados y seleccionados como beneficiarios 

–según los requisitos señalados por FE y la IE-; en tal sentido, el ET ha identificado a los 

trabajadores con los perfiles requeridos para ser evaluados. 

Así mismo y de acuerdo a la ESEL, los beneficiarios focalizados y seleccionados por el 

proyecto cumplían los requisitos mínimos establecidos por la IE y FE, acerca de los cuales 

podemos precisar sus características en el siguiente cuadro: 

CUADRO 2.2. REGIÓN PUNO: COMPARACIÓN SOBRE CARACTERÍSTICAS DE LOS 

BENEFICIARIOS 

 
Características planificadas en 

Perfil de Proyecto 
Características encontradas en EEF 

Edad Mayores de 18 años 
Mayor de 18 años : 100,0% 

Edad promedio : 35 años 

Experiencia 

laboral 

02 años de experiencia laboral en 

general 

120,8 meses en promedio de 

experiencia laboral  

Experiencia en el 

puesto a 

certificar 

01 año de experiencia en el perfil de 

competencia a evaluar 
100,0% de beneficiarios  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral ELB, marzo 2017. 

FONDOEMPLEO - Bases 14vo. Concurso de Proyectos, junio 2014. 

MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Proyecto C-14-12 

Certificación de Competencias Laborales – Puno – Impulsa Perú – Manufactura – Costurero de prendas de 

vestir, Cortador de piezas, Estampador, Bordador, Representante de ventas, 2014. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

 El proceso de evaluación de la CCL, se ha desarrollado bajo dos modalidades: en 

situación real en las diferentes empresas y asociaciones donde laboran los trabajadores 

y en situación simulada en el CETPRO Puno en la provincia de Puno, específicamente 

para los perfiles ocupacionales de Costura de prenda de vestir – tejido punto y Costura 

de prenda de vestir – tejido plano. En esta etapa, de acuerdo a afirmaciones de la 
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Coordinadora de proyecto, el acompañamiento permanente del ET fue clave para pautar 

el trabajo de las entidades certificadoras. 

 Asimismo la IE ha previsto junto con los centros de certificación, que antes, durante y 

después de cada evaluación, Chio Lecca y Khipu realicen charlas informativas y 

orientadoras sobre el proceso evaluativo para lo cual hacen uso de material promocional 

–aunque a decir de la Coordinadora del proyecto– muy genérico, asimismo, absuelven 

las dudas de los evaluados durante el proceso mismo de la evaluación principalmente por 

la presencia de terminología técnica en las pruebas escritas, tomando en cuenta el 

aspecto cultural de los beneficiarios que en oportunidades dificultaba el entendimiento de 

la prueba. 

 Los riesgos y supuestos establecidos en el ML tuvieron en cuenta aspectos del contexto 

en el cual se ha desarrollado el proyecto. 

Riesgo identificado Potencial impacto Efectos presentados en la ejecución 

Inasistencia de participantes 

registrados y citados a las 

evaluaciones 

Retraso en el servicio de 

certificación 

La inasistencia de participantes ha sido 

mínima, gracias a la sensibilización y 

motivación que realizaron el ET de la 

mano con los centros de certificación, 

asimismo, fue clave la vinculación con la 

Asociación Textil de Juliaca para a su vez 

ellos comprometer la participación activa 

de sus socios y no socios. 

Las empresas con cartas de 

compromiso se retractan en el 

ofrecimiento de las 

instalaciones y/o de requerir el 

servicio 

Retraso en el servicio de 

certificación. Búsqueda de 

nuevas empresas o de posibles 

beneficiarios independientes. 

La IE juntamente con los centros de 

certificación focalizaron y evaluaron a 

trabajadores tanto en empresas con 

cartas de compromiso como en aquellas 

que no tienen de tal modo lograr las 

metas comprometidas. 

Retrasos en la autorización de 

Áreas de Evaluación 

(simulada) a los Centros de 

Certificación 

Retraso en el servicio de 

certificación 

El proceso de evaluación de CCL, en su 

mayoría, se ha desarrollado en situación 

real de trabajo.  Los perfiles de Costura 

de prenda de vestir - Tejido Punto y 

Costura de prenda de vestir - Tejido 

Plano, en la provincia de Puno son los 

únicos desarrollados en situación 

simulada y que fueron ejecutados sin 

mayor contratiempo. 

Fuente: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Proyecto C-14-12 

Certificación de Competencias Laborales – Puno – Impulsa Perú – Manufactura – Costurero de prendas de vestir, Cortador de 

piezas, Estampador, Bordador, Representante de ventas, 2014. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

El proyecto ha logrado generar una serie de sinergias interinstitucionales a favor de la CCL, se 

vieron involucradas instituciones públicas y privadas de la zona de intervención, lo que significa 

un aporte significativo al trabajo de Certificación en Puno. 
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4.3.2 Eficacia 

A nivel de ejecución física del proyecto: 

Las actividades del proyecto han sido ejecutadas en la práctica en 10 meses aproximadamente 

(Ver Cuadro 2.2 Región Puno: Periodo de ejecución del proyecto), de un total de 16 meses de 

acuerdo al Convenio de Financiamiento de Proyectos que celebran FE y el Programa Impulsa 

Perú del MTPE para la ejecución del Proyecto C-14-12..  Asimismo, y por aseveraciones de la 

coordinadora de proyecto, ha habido demoras en la firma de contratos con las entidades 

certificadoras que han dificultado la ejecución del proyecto dilatando los plazos de su 

intervención. 

Por afirmaciones asimismo tanto del ET como de los evaluadores entrevistados para el EEF, 

todas las actividades contempladas en el proyecto se han constituido en imprescindibles para 

el logro de resultados y productos, aunque reconocen, que tuvieron que lidiar con las demoras 

generadas en el proceso. 

A nivel de focalización y evaluación de CCL: 

En la etapa de focalización, el proyecto logra seleccionar y registrar a 916 de 800 trabajadores 

que tenía como meta, logrando evaluar a 815 beneficiarios que cumplían con todos los 

requisitos establecidos; sin embargo, el proceso mismo enfrentó algunas dificultades a saber:  

 Recelo de algunos trabajadores de las empresas por temor a ser fiscalizados por el MTPE, 

ya que en Juliaca el grado de informalidad es muy alto. Asimismo, resistencia de algunos 

potenciales beneficiarios y empresas al momento de brindar información confidencial 

como datos personales e información laboral, con el temor también de ser fiscalizados o 

se haga un cruce de información con la SUNAT. 

 Para la inscripción de los beneficiarios era imprescindible el DNI, sin embargo, los 

trabajadores no portaban su DNI por una costumbre arraigada de solo tenerlo en caso de 

hacer algún trámite, por lo que los focalizadores debían volver más de una vez hasta 

acceder a dicho documento. 

 Chio Lecca inicialmente tenia focalizadores procedentes de Lima que no tenían manejo 

de la cultura local (potenciales beneficiarios de cultura aymara y quechua), ello, demoró 

el proceso porque se tuvo que reemplazar con focalizadores de la zona y conocedores 

del ámbito de intervención. 

 Limitado presupuesto de las entidades certificadoras, destinado para la realización de 
actividades de promoción, difusión y focalización de beneficiarios. 

En cuanto al proceso de evaluación, sólo 2 perfiles ocupacionales (Costura de prendas de 

vestir-Tejido Punto y Costura de prendas de vestir-Tejido Plano) se han realizado en el 

CETPRO Puno en situación simulada mientras los otros 5 perfiles ocupacionales se han 

realizado en situación real de trabajo. La evaluación se llevó adelante primero con la aplicación 

de la prueba de conocimientos brindando los evaluadores una breve orientación y pautas sobre 

la estructura del contenido de las preguntas y recomendaciones antes del desarrollo de la 
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prueba y en un tiempo promedio de 30 minutos.  La prueba de desempeño fue en base a los 

protocolos secuenciales del perfil ocupacional y la unidad de competencia, por lo que demandó 

un tiempo de aplicación de 1 hora con 30 minutos a 2 horas. 

Desde el inicio de la ejecución del proyecto la IE tuvo en cuenta el contexto socio cultural del 

ámbito en el que iba a intervenir, asimismo, ha contemplado los factores socio-culturales de los 

beneficiarios en la implementación de cada una de las actividades del proyecto como por 

ejemplo si bien, según la ESEL, el 73,6% tienen al aymara y al quechua como lengua materna 

también hablan, comprenden y se comunican en castellano, sin embargo, los trabajadores 

evaluados han tenido dificultades –como coincidentemente señalan los evaluadores y la 

coordinadora del proyecto en la interpretación de términos– ya que en muchos casos se les 

hace difícil comprender el sentido de las preguntas por la presencia de terminología técnica de 

la pruebas de conocimientos por lo que los evaluadores explicaron más a detalle –sin influir 

sobre las respuestas– a los beneficiarios para que desarrollen mejor dicha prueba. 

Evidencias de algunos sesgos en los resultados de la evaluación por evaluador son difíciles de 

precisar, y sí más bien tomar en cuenta lo explicado por algunos de los beneficiarios en cuanto 

al reconocimiento que han tenido departe de los evaluadores sobre el trabajo que realizan así 

como el espacio -aunque corto- que les han brindado en ocasiones explicándoles a manera de 

charla sobre su perfil ocupacional (los evaluadores han dado charlas de orientación previo al 

inicio de las evaluaciones, donde se determinaron las unidades de competencia en el que iba 

a ser evaluado el candidato, asimismo  información  sobre el proceso de evaluación tanto en la 

prueba de conocimientos como en la de desempeño detallándoles aspectos como tiempo, 

técnica, metodología, simulación de situaciones, entre otros). 

 

Monitoreo y mecanismos de implementación: 

A decir de la coordinadora de proyecto, es quien ha realizado una labor permanente de 

monitoreo mediante el seguimiento cotidiano de la ejecución de las actividades y el control 

periódico del mapa de indicadores del proyecto, lo cual ha sido motivo de información a su sede 

central, asimismo, se ha apoyado en sus dos analistas principalmente el encargado de 

supervisión y monitoreo para desarrollar dicha tarea. 

El ET de igual modo, ha sostenido reuniones de retroalimentación entre sus miembros 

arribando a conclusiones, recomendaciones y tareas mutuamente acordadas para garantizar 

la marcha normal del proyecto así como para efectivizar correcciones consideradas pertinentes 

y necesarias en pos de lograr los objetivos previstos. 

Con relación al monitoreo externo realizado por FE, este ha sido valorado positivamente por la 

IE por cuanto ha sido un mecanismo que ha aportado a la marcha normal del proyecto 

permitiendo efectuar las correcciones necesarias según las observaciones y recomendaciones 

hechas por FE, es decir, que la IE las interiorizaba, reflexionaba en equipo (ET y sede central), 

llegaban a conclusiones y finalmente a acuerdos a fin de resolver y proceder con el 

levantamiento de aquellas observaciones y teniendo en cuenta las recomendaciones 

respectivas. 
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4.3.3 Eficiencia 

La IE ha tenido asignada una oficina, en un primer momento en la ciudad de Juliaca y 

posteriormente en Puno y fue atendida por un ET conformado por un jefe de proyecto, un 

analista de certificación de competencias y un analista de supervisión y monitoreo encargados 

de la ejecución y desarrollo del proyecto en la zona de intervención y la gestión general del 

proyecto fue realizada por la sede central de la IE en Lima lo mismo que la administración de 

los recursos y la contabilidad del proyecto, disponiendo para tales efectos de la suficiente 

estructura administrativa con personal idóneo lo que garantizó un adecuado manejo de los 

recursos, aunque es importante mencionar que se presentaron algunas demoras en la 

transferencia de los recursos de FE por lo que la IE y previa coordinación con la entidad 

financiera, realizó un aporte de contrapartida que no estaba contemplado en el Documento del 

Proyecto (al incrementarse el presupuesto también se incrementó el número de beneficiarios 

en 50 más sobre la meta establecida inicialmente por el proyecto). 

El ET del proyecto, ha intervenido directamente en todos los procesos de la ejecución del 

mismo, habiendo desarrollado diversidad de acciones relacionadas con la supervisión, 

acompañamiento y monitoreo del proyecto según protocolos establecidos por la IE, las que a 

su vez han sido supervisadas y monitoreadas por su sede central, quien en última instancia ha 

tomado las decisiones sobre la mejor marcha del proyecto en función de lograr los objetivos y 

metas planificados. 

Por otro lado, los recursos asignados -económicos, infraestructura- fueron los necesarios, sin 

embargo, los recursos humanos que conformaron el ET del proyecto si bien se tuvieron que 

dar abasto para la operatividad y ejecución del proyecto en la zona de intervención, sea en la 

etapa inicial con el desarrollo de la focalización y selección de beneficiarios, sea antes, durante 

y después del proceso de la evaluación de trabajadores así como la elaboración y entrega de 

los planes de empleabilidad, sea  en la elaboración de los Planes de Capacitación entregados 

a cada empresa (07); dicho ET no estuvo completo a lo largo del proyecto excepto en algunas 

oportunidades ya que se contrató al Analista de CCL como al Analista de supervisión y 

monitoreo por menos meses de lo previsto, sobre todo al Analista de supervisión y monitoreo, 

debido a la demora en los procesos de contratación de la IE. 

Los colaboradores de la sede central de la IE, en su rol de encargados directos de la gestión 

programática y del manejo de los recursos, posibilitaron la direccionalidad en la ejecución y 

desarrollo del proyecto, el acompañamiento y monitoreo constante y el manejo de los recursos 

económicos y financieros, con la salvedad de las demoras que se han dado para la contratación 

del personal del ET. 

Si bien el proyecto no gastó el 100% de lo previsto, estuvo cerca de hacerlo: el 81,92%, debido 

a la política de la IE de optimizar el gasto de los respectivos recursos pero sin desmedro de la 

realización efectiva de las actividades y el consiguiente logro de los productos.  (Ver Cuadro 

2.5 Región Puno: Nivel de ejecución financiera del proyecto y participación según fuentes de 

financiamiento). 

Las entidades certificadoras, presentaron algunas dificultades para gestionar adecuadamente 

algunos procesos de su intervención, ya que, y a decir de la Jefe de proyecto, en el caso de 
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Chio Lecca cuyos focalizadores inicialmente procedían de Lima y no conocían la cultura local 

generaron retrasos en el recojo de información así como en el llenado de formatos de los 

trabajadores lo cual retrasaba su inscripción en el SISREG.  La entidad certificadora Khipu, 

también por referencias de la Jefe de proyecto, se alineó más al trabajo del ET pasando por un 

proceso de inducción previo a la etapa de focalización; el ET permanentemente realizó 

acompañamiento a ambas entidades para garantizar la calidad del servicio. 

Así mismo, los costos no solamente del único componente del proyecto sino del conjunto del 

mismo guardan relación con los recursos utilizados, es decir, que fueron los necesarios y 

suficientes para el logro de los objetivos e indicadores de la finalidad, del propósito, del 

componente, de los productos y actividades;  y se superó la meta prevista del propósito del 

proyecto (Ver cuadro 4.15 Región Puno: Cuadro comparativo de indicadores ex ante y ex post 

del proyecto); no existe información de otros proyectos similares en la zona de intervención, lo 

que imposibilita realizar un análisis comparativo entre ambos. 

Por último, los costos unitarios de la intervención, de acuerdo al presupuesto programado y 

ejecutado, son los siguientes: 

TABLA 4.1 REGIÓN PUNO: VARIACIÓN ENTRE LO PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO 

Componente Meta Beneficiarios   
Logro alcanzado 

Beneficiarios   

Costo 
Unitario 

APROBADO 
S/. 

Costo Unitario 
EJECUTADO 

S/. 

Componente 1 

Al finalizar el proyecto, 
800 trabajadores 
evaluados de distritos de 
intervención reciben sus 
planes de empleabilidad 

Al finalizar el proyecto, 815 
trabajadores evaluados de 
los distritos de intervención 
reciben sus planes de 
empleabilidad  

713,55 645,95 

Componente 6   138,436,00 90,993,63 

Fuente: MTPE - Programa Impulsa Perú – Martha Valer Hacha – Jefe de Proyecto C-14-12 - Informe Final del Proyecto, 
noviembre de 2016.  
MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Plan Operativo Anual Aprobado 

del Proyecto C-14-12, enero de 2016. 

Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

4.3.4 Sostenibilidad 

El Proyecto puede calificarse como sostenible en tanto ha logrado, según la ESEL, que el 

98,0% de beneficiarios obtenga su Certificado de Competencias Laborales, que además de ser 

un mecanismo de reconocimiento de sus competencias adquiridas de manera empírica, ha 

permitido que el 96,1% se mantenga en la condición de ocupados fundamentalmente en 

empresas de 2 a 10 trabajadores. De igual modo, más de la mitad de los beneficiarios del 

proyecto perciben que todo el proceso de CCL les ha aportado en la mejora de su desempeño 

así como productividad en el trabajo y cerca de la cuarta parte afirma que le ha permitido 

permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus trabajadores se certifiquen como parte 

de su política interna.  
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Por otro lado, del Informe Final del Proyecto C-14-12, se deduce como una aproximación a la 

sostenibilidad algunos aspectos como el hecho de que los trabajadores certificados al contar 

con un respaldo como lo es el certificado de CCL les permite mejorar su empleabilidad, así 

mismo, los dueños de los talleres y empresas, con trabajadores certificados, pudieron participar 

como proveedores de la entidad  FONCODES- Puno y lo pueden seguir haciendo ya que el 

certificado se convierte en un plus al momento de concursar para ser proveedores.  Debemos 

resaltar que en la entrevista realizada por la IEv a la Jefe de Proyecto, hace hincapié que el ET 

no ha trabajado actividades específicas de sostenibilidad y por consiguiente no reportan 

resultados concretos que generarían dichas acciones. 

En relación a los objetivos del proyecto, éstos se vinculan con: 

 El MTPE, que como organismo rector en materia de trabajo y promoción del empleo, 

ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo 

el territorio nacional en ejecutar, supervisar y evaluar las políticas nacionales y sectoriales 

en las materias de: Promoción del empleo, intermediación laboral, formación profesional 

y capacitación para el trabajo, normalización y certificación de competencias laborales. 

 La R.M. 161-2010-TR, que contempla tres protocolos; Protocolo de autorización de 

centros de certificación, Protocolo marco de Certificación de Competencias laborales y 

Protocolo de evaluación de competencias laborales y que son las directrices para la 

implementación del proceso de CCL. 

Asimismo, en la implementación de sus diferentes fases (focalización, evaluación, certificación) 

el proyecto se vinculó principalmente: con su Sede Central en Lima y de igual modo tuvo 

vinculación con las Empresas locales, cuyos trabajadores participaron del proceso de 

evaluación y certificación. 

A decir de la Jefe de proyecto, se contó también con el apoyo y trabajo en conjunto con las 

asociaciones textiles y de bordadores de Juliaca y Puno, principalmente para la etapa de 

inscripción y focalización de beneficiarios y posteriormente, con el compromiso de participación 

activa de sus trabajadores en el proceso mismo de evaluación de sus competencias. 

La IE ha mostrado en toda la ejecución del proyecto una buena capacidad organizativa 

institucional para la implementación de las evaluaciones, a través, no sólo del trabajo 

colaborativo y supervisión directa a los procesos de evaluación puestos en marcha por las 

entidades certificadoras, sino también incentivando a las empresas y organizaciones con las 

que han trabajado, de tal modo, implementen procesos de capacitación para sus trabajadores 

al mismo tiempo de haber motivado a los trabajadores independientes para que se sumen a 

dicho proceso.  
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5. LECCIONES APRENDIDAS 

 La IE así como los centros de certificación se aseguren de que los beneficiarios tengan 

claridad en que el Proyecto no tiene como objetivo capacitar luego de la evaluación y 

certificación así como también tengan claridad en que los certificados tienen un periodo de 

vigencia de máximo 3 años. 

 Los centros de certificación así como sus evaluadores deben tener la disponibilidad de 

adaptarse a los requerimientos y condiciones de los evaluados, de tal modo cumplir las 

metas de evaluación en los plazos estipulados. 

 Los centros de certificación deben acreditar su capacidad operativa contando con personal 

permanente que coordine sus acciones en zona (considerando que son de un lugar distinto 

a Puno), a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados por el proyecto. 

 Los instrumentos de evaluación, principalmente de conocimientos, deben estar 

contextualizados a la zona de intervención para que se pueda realizar una adecuada 

evaluación. 

 En la entrega del Plan de Empleabilidad y explicación del mismo, debe garantizarse que el 

trabajador tenga la claridad de cada punto que le transmite el evaluador, especialmente a 

aquellos trabajadores que no fueron aprobados, asimismo, la IE debe asegurarse que los 

beneficiarios lo lean. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

 El proyecto ha respondido a los criterios técnicos exigido en las bases de la 14va. 

Convocatoria en relación a la población beneficiaria, el 100% (800) de los trabajadores 

evaluados han completado los requisitos exigidos, así también el 97,6% de trabajadores se 

ha presentado de manera voluntaria. 

 El proyecto ha sido pertinente a la realidad socioeconómica laboral de Puno, ya que de 

acuerdo al BCRP la dinámica de su economía si bien está influenciada principalmente por 

las actividades de Agricultura, ganadería, caza y silvicultura con una importancia relativa del 

16,1%; Comercio (12,8%), Construcción con 8,6% y Manufactura con 8,1% también tienen 

presencia importante; la participación de alojamiento y restaurantes si bien tiene una 

participación modesta de 2,2% es sostenida y con tendencia a incrementarse más en fechas 

festivas. 

  El proyecto ha sido eficaz en su ejecución y desarrollo, por cuanto las actividades diseñadas 

y llevadas a efecto se concretizaron en resultados positivos pues se superó la meta prevista 

de trabajadores certificados, aunque el proyecto sufrió retrasos por la demora en la firma de 

contratos con los centros certificadores. 

 La gestión del proyecto ha logrado un nivel de eficiencia adecuado, en tanto ha ejecutado el 

81,92%  del presupuesto programado y ha sabido manejar óptimamente el conjunto del 

talento humano puesto a disposición del proyecto, y creando sinergias potentes con 

personas e instituciones aliadas.  

 El proyecto es sostenible, si se evalúa desde la dimensión de quienes han sido Certificados, 

ya que el Certificado de competencias laborales permanecerá en los beneficiarios 

posteriormente a la culminación del proyecto, dado que tiene una vigencia de 03 años. 

Igualmente, desde la dimensión de los No Certificados el proyecto es sostenible por cuanto 

el plan de empleabilidad les permite saber en qué deberían capacitarse para mejorar sus 

competencias laborales y por ende su empleabilidad. 

 La replicabilidad del Proyecto, Certificación de Competencias en los sectores atendidos, es 

posible siempre y cuando permanezca el financiamiento necesario para atender las 

diferentes etapas del proceso, tal como lo viene haciendo FE. 
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6.2 Recomendaciones 

 De cambiarse al Jefe Operativo del proyecto, como ha sucedido en el proyecto C-14-12, la 

IE debe garantizar que se haga una transferencia de todo lo acontecido en el mismo al nuevo 

Jefe Operativo al mismo tiempo que se haga un proceso de inducción sea desde el mismo 

FONDOEMPLEO o de quienes lo tuvieron inicialmente a su cargo. 

 El MTPE debiera contemplar para futuras intervenciones en proyectos de la Línea 2 de FE, 

que todo el proceso de focalización hasta el registro y selección de beneficiarios sea 

asumido íntegramente por el ET del proyecto dado que han demostrado mayor expertise en 

el tema, generalmente residen en las zonas de intervención y la conocen, y su permanencia 

es obligatoria por lo menos durante la ejecución del proyecto, a diferencia de los integrantes 

de los CCCL que en su mayoría tienen su sede fuera de la zona de intervención lo mismo 

que su personal, su intervención en el proyecto es sin mayor conocimiento de la zona y su 

presencia resulta siendo muy esporádica. 

 De asumir, los centros de certificación, los procesos de focalización como es el caso del 

presente proyecto deben garantizar los recursos económicos necesarios destinados para la 

realización de actividades de promoción, difusión y focalización de beneficiarios. 

 Darle mayor relevancia al reconocimiento y promoción de los beneficiarios que logran 

alcanzar la certificación de competencias laborales para que dicho proceso adquiera cada 

vez un mayor grado de valoración y reconocimiento desde el sector empresarial. 

 En una probable próxima intervención de la IE en un proyecto de la línea 2, recomendamos 

se pueda contemplar un componente y presupuesto para la capacitación de los trabajadores 

certificados laboralmente como aquellos no certificados. 

 FE debe evitar el retraso en las transferencias de los recursos económicos comprometidos, 

dado que la propia IE tuvo que utilizar sus propios recursos institucionales a fin de que el 

desarrollo del proyecto no se retrase. 
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8. ANEXOS 

 

ANEXO 1: FORMATOS UTILIZADOS EN LA FASE DE FOCALIZACIÓN 
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ANEXO 2: LISTA DE BENEFICIARIOS DEL MARCO POBLACIONAL

 

Inicio del proyecto: 22/06/2015

Avance reportado:  al 30 de setiembre de 2016

Duración del proyecto: 12 Meses

Institución Ejecutora: Programa “Impulsa  Perú”

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres N° DNI Prov incia Distrito Direccion (completa)
2 

Teléfono
3 Perfil Evaluado

1 CARLOS HUANCA VICTOR HUBERT 43669758 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 319 CERCADO 950442182 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

2 CANCAPA CHINOAPAZA ROSMERY 70405165 SAN ROMAN JULIACA LOS PRECURSORES A411 981879574 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

3 SALAS RAMIREZ ANA LUCIA 72051307 SAN ROMAN JULIACA PRL. MANUEL PARDO A221 URB. CESAR VALLEJO 950486642 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

4 ROQUE ZELA ROXANA MILAGROS72025244 SAN ROMAN JULIACA PROL. MANCO CAPAC  MZ B LOTE 5 961897120 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

5 MAMANI HUARAYA OSCAR 40574375 SAN ROMAN JULIACA AV. MANCO CAPAC MZB LTE 5 URB. TEPRO ESCURIBELEN 135 961897099 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

6 CACERES AQUINO NOEMI 41530669 SAN ROMAN JULIACA LAS PALMERAS 627 974548631 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

7 SUCAPUCA CALLE PARKER ANTONIO 72429040 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN ISIDRO 532 996808034 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

8 APAZA ZAPANA WILSON 42698093 SAN ROMAN JULIACA URB.ANEXO SANTA ADRIANA MZ.F LT.4 931791434 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

9 NINA FLORES LUCHO RAUL 07451625 SAN ROMAN JULIACA SECTOR SAN JUAN 975735331 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

10 CALLE MELCHOR HAYDEE 09910763 SAN ROMAN JULIACA JR.SAN ISIDRO 532 URB.SAN ISIDRO 951618370 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

11 ILASACA BAUTISTA EDWIN EVELIO 41797456 SAN ROMAN JULIACA CALLE NUEVA A112 981887770 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

12 ITO CALSIN ALICIA BEATRIZ 44044478 SAN ROMAN JULIACA AV. MANUEL N. BUTRON 950 URB. LA FLORIDA COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

13 GUTIERREZ QUISPE ANDREA MERCEDES75920039 SAN ROMAN JULIACA TUPAC KATARI MZ. G LT. 7 981887290 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

14 MAYTA CONDORI JOSE MIGUEL 43769946 SAN ROMAN JULIACA JR.VILQUECHICO MZ.L LT.11 URB.SANTA ROSA II ETAPA 960127274 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

15 COILA COAQUIRA WALTER 02447366 SAN ROMAN JULIACA JUANA MARIA MZ. E1 LT. 15 953636815 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

16 CONDORI CHAMBI GRACIELA NINFA 43669755 SAN ROMAN JULIACA SALIDA A HUANCANE ANEXO COLONIA MOEMIA LOTE 8 MZ D 951122249 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

17 HUACHALLA LARICO YENY 41058959 SAN ROMAN JULIACA PASO ALEGRE MZ. U1 LT. 13 998016464 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

18 HUACHALLA LARICO RONALD 42531904 SAN ROMAN JULIACA PASO ALEGRE 212 940234738 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

19 CEREZO SURCO ROGER ALBERTO 41804849 SAN ROMAN JULIACA PSJ.SANTA JUANA B7 951458719 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

20 MAMANI TICONA LUIS JHAN CARLOS45000541 SAN ROMAN JULIACA JR.VILCANOTA MZ.L LT.2 URB.MARIANO MELGAR 995859266 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

21 PORTO LOPEZ MARGARITA 40023376 SAN ROMAN JULIACA PASO ALEGRE MZ. U1 LT. 13 945171197 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

22 MACHACA CAYO FERNANDO 80614671 SAN ROMAN JULIACA JR. PASO ALEGRE 208 958851224 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

23 MOLINA RAMOS HUMBERTO ZACARIAS10668285 SAN ROMAN JULIACA JR. PIEROLA 222 951844193 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

24 ESTOFANERO SUCAPUCA MARIO 02036002 SAN ROMAN JULIACA SAN AGUSTIN 1146 946747074 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

25 ARCE HUAYLLARO ZOILA MIRELLA 29669529 SAN ROMAN JULIACA JR. PIEROLA 526 951844193 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

26 APAZA VILCA SABINA 09548364 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN MARTIN 1148 951553034 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

27 ROMERO DEZA HENRY 43549555 SAN ROMAN JULIACA AV. HEROES DEL  PACIFICO 191 A 988897907 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

28 BENDITA HUARAYA EVELIA 44622436 SAN ROMAN JULIACA PSJ HIPOLITO CALLA MZ B2 LOTE15 950882120 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

29 CHIRA CONDORI LUIS 43933560 SAN ROMAN JULIACA JR.HUAYNA CAPAC A2 URB.SAN FRANCISCO 950882120 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

30 CCOLQUE MAMANI AQUILINA 40220493 SAN ROMAN JULIACA SAN MARTIN 120 951764676 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

CUADRO CONSOLIDADO DE BENEFICIARIOS A LA FECHA DESDE EL INICIO DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto: "CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES – PUNO – IMPULSA PERÚ – MANUFACTURA–COSTURERO DE PRENDAS DE VESTIR, CORTADOR DE PIEZAS, ESTAMPADOR, BORDADOR, 

REPRESENTANTE DE VENTAS"
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31 CCAÑIHUA MAMANI JULIO 23945156 SAN ROMAN JULIACA JR. MARIANO NUÑEZ 411 A 996292930 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

32 CAÑIHUA MAMANI HUGO 42295478 SAN ROMAN JULIACA JR. JUNIN 426 950090419 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

33 TICONA PANDIA MIGUEL ANGEL 45987845 SAN ROMAN JULIACA JESUS MARIA MZ. H LT. 4 931442728 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

34 TICAHUANCA CHINO JUANA 41989704 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 257 951083263 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

35 CAÑIHUA MAMANI HERNANDO 23998826 SAN ROMAN JULIACA JR.DOS DE MAYO 619 970099336 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

36 HUARAYA TINTA MARTINA 02435670 SAN ROMAN JULIACA AV. LEONIDAS HALLASI MZ. I5 LT. 27 961897180 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

37 IQUIAPAZA CALCINA BEATRIZ AMELIA 70519045 SAN ROMAN JULIACA JR.BOLIVAR S/N 946761958 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

38 GONZA IQUISE BELTRAN PACO 42400342 SAN ROMAN JULIACA JR. TOKIO MZ.A1 LOTE 89 URB. COLLASUYO 950326748 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

39 SUCAPUCA CALLE EMERIS HAYDEE 76428391 SAN ROMAN JULIACA SAN ISIDRO 532 968293079 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

40 RODRIGUEZ ANDRADE ROLANDO CONCEPCION80668803 SAN ROMAN JULIACA JR.CARACOTO  634 990292999 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

41 SUCAPUCA YUJRA ANTONIO LUCIO 08130773 SAN ROMAN JULIACA JR.SAN ISIDRO 532 URB. SAN ISIDRO 976092040 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

42 CONDORI CONDORI MARUJA 41999469 SAN ROMAN JULIACA JR.VILCANOTA 180 951765883 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

43 MAMANI LECHUGA MILAGROS IDALIA 70238235 SAN ROMAN JULIACA JR. CORDILLERA CONDOR S/N 931894330 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

44 CHUQUIJA SUCA YULIZA 73545643 SAN ROMAN JULIACA AV. TUPAC YUPANQUI MZ H12 8B1 951986679 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

45 TACO QUISPE LESLIE STEPHANE 70208323 SAN ROMAN JULIACA AV HEROES DEL PACIFICO S/N 930718276 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

46 CHAVEZ MASCO HUBERLINZ DINNA 77222838 SAN ROMAN JULIACA SALIA HUANCANE CON SANTA ZARAGOSA S/N 973626735 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

47 VILCA AYQUE MELIZA 70524347 SAN ROMAN JULIACA SALIDA AREQUIPA CESAR VALLEJO 966053469 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

48 CHAMBI VILLASANTE REINA 74695190 SAN ROMAN JULIACA HUANCANE 1504 HUANCANE 966053469 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

49 CALLA MENDOZA ZULEMA 76028391 SAN ROMAN JULIACA LOTE CENTRAL ESQUEN 931261455 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

50 ALI CHARCA BACILIA 73578188 SAN ROMAN JULIACA COM.TIRACOMA 942006058 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

51 MAYTA CHOQUE ROSSMERY 70068040 SAN ROMAN JULIACA JR. ALFONSO UGARTE S/N 979794602 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

52 AJAHUANA QUISPE ROCIO MIRIAN 70414942 SAN ROMAN JULIACA AV. HUAYNA CAPAC 450 URB. SANTA CATALINA 950711393 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

53 VALERO GOMEZ JHUMIRA 74279755 SAN ROMAN JULIACA URB LOS CHOFERES S/N 973506159 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

54 VILCA VASQUEZ LUCY 77221808 SAN ROMAN JULIACA JR. MARIANO MELGAR S/N 983035208 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

55 AJAHUANA QUISPE HOLGER ERICK 73805810 SAN ROMAN JULIACA HUAYNA CAPAC 450 SANTA CATALINA 945355290 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

56 FONSECA TOLEDO ROBERTO 45396554 SAN ROMAN JULIACA JR. COPACABANA CON JR. AMANECER 951649999 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

57 LLUNGO VILCA OLGA 45685288 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 569 981887770 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

58 YANQUI ZELA LUCIA 02425151 SAN ROMAN JULIACA JR.24 DE JUNIO G5A 995209898 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

59 FONSECA TOLEDO DEMETRIO 44745426 SAN ROMAN JULIACA JR COPACABANA CON AMANECER 950836178 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

60 FONSECA TOLEDO VALENTIN 45384272 SAN ROMAN JULIACA JR. COPACABANA CON AMANECER 950007501 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

61 CONDORI CUTIPA EDWIN 71836177 SAN ROMAN JULIACA JR.CIENCIAS C11 951967358 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

62 HUACHALLA LARICO WILLY 80670554 SAN ROMAN JULIACA JR. PASO ALEGRE 212 950827524 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

63 MULLISACA MULLISACA LOURDES VERONICA74877537 SAN ROMAN JULIACA URB. CANCOLLANI S/N 952416001 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

64 MAMANI CRUZ GABRIELA VANIA 43786220 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 264 972688008 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

65 BENDITA HUARAYA GERMAN JUAN 71972169 SAN ROMAN JULIACA HIPOLITO CALLA BORDA C415 983301248 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

66 LEON LEON PABLO RUBEN 71700862 SAN ROMAN JULIACA JR MOQUEGUA 327 962323872 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

67 MONRROY LUNA BRIGIDA 43921725 SAN ROMAN JULIACA JR. RICARDO PALMA 108 955723084 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

68 COILA UMIÑA CAROLINA 46958251 SAN ROMAN JULIACA JR. CHALANES E1 981677740 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

69 YANQUI YANA NICOLASA FELICITAS43212955 SAN ROMAN JULIACA JR. PUNO 321 950759000 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

70 MAMANI TRUJILLO NELY VIRGINIA 73826027 SAN ROMAN JULIACA JR. MICAELA BASTIDAS 675 950747747 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

71 ÑAUPA VALERIANO YANETH SANDRA 71778125 SAN ROMAN JULIACA JR. AYAVIRI 550 973100159 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

72 YANA CHAMBI ALEX OSCAR 70331035 SAN ROMAN JULIACA COLLASUYO MZ. C6 LT. 20 976105083 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

73 CHAMBILLA CUTIPA MAXI 41622719 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 171 950372035 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

74 HERENCIA COAQUIRA NORMA 44409340 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LACAGÑA 117 950869677 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

75 COAQUIRA MANCHA MARGOT LILIAN 75919513 SAN ROMAN JULIACA MARIA P. DE BELLIDO 157 988643878 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

76 CONDORI CEREZO YONY 70300266 SAN ROMAN JULIACA AV. TAMBOPATA CON CONIMA S/N 950021228 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO
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77 CHURATA CHURATA NAVIA LEIBNIZ 43255569 SAN ROMAN JULIACA JR. BLADIMIR BERNEO S/N 973550841 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

78 CHURATA CHURATA CLORINDA 46665445 SAN ROMAN JULIACA JR. BLADIMIRO BERNEO LOTE 10 MZ A 996655604 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

79 RAMOS CALLATA FERMIN 09842641 SAN ROMAN JULIACA AV. SAN MARTIN 1148 951829644 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

80 MAMANI QUISPE REYNA SABINA 40092406 SAN ROMAN JULIACA LOS HUANCAS MZ. A2 LT. 6B 986403769 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

81 PACORI COAQUIRA RUDY GERSON 80668411 SAN ROMAN JULIACA JR. PUNO 321 978289009 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

82 GUTIERREZ AYAMAMANI FREDY ANTONIO 70833315 SAN ROMAN JULIACA JR. MARINEROS MZ  A  G 1 LOTE 6 999919736 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

83 SALHUA GONZALES ELIANA 77535452 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN SEBASTIAN S/N 932782436 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

84 MAMANI ZAPANA ROLANDO ALFREDO40492286 SAN ROMAN JULIACA JR.CARLOS LAVAGAÑA 109 930313522 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

85 CONDORI INFANTES SAIDA 70323977 SAN ROMAN JULIACA JR.SAN ROMAN 446 968194535 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

86 ZAPANA YANAPA SILVESTRE 02389841 SAN ROMAN JULIACA ANEXO LOS CHOFERES MZ.23 LT.2 URB.LOS CHOFERES 950809300 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

87 VILCA CHOQUEHUANCALINDAURA 40124781 SAN ROMAN JULIACA JR. MAMA OCLLO S/N 974441970 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

88 MAMANI FLORES WILFREDO 25724549 SAN ROMAN JULIACA JR. EL LAGO 148 LA CAPILLA 951609865 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

89 MAMANI PINEDA TEODORO MAXIMO 45070562 SAN ROMAN JULIACA CARLOS LAVAGNIA 171 982533421 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

90 LAURA HUARACHA YHONNY CRESCENCIO42538351 SAN ROMAN JULIACA URB AMPLIACION SANTA OLIMPLA MZ E LOTE 16 951932111 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

91 QUISPE HANCCO JULIAN RAUL 45912850 SAN ROMAN JULIACA JR SAN MARTIN 1125 947581495 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

92 CHAIÑA YANQUI SONIA 47413457 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN MARTIN 1125 988990923 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

93 QUISPE CONDORI VERONICA 70350451 SAN ROMAN JULIACA AV. TAMBOPATA CON CONIMA S/N 950021228 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

94 HUANCOILLO QUINTO KOCCHE AIMEE 44692339 SAN ROMAN JULIACA JR. MAMA OCLLO S/N URB. NESTOR CACERES VELAZQUES 957889143 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

95 MAMANI MACHACA JAVIER RUBEN 42210913 SAN ROMAN JULIACA AV. SIMON BOLIVAR MZ A LOTE 2 985661192 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

96 CONDORI CEREZO JUAN CARLOS 70300271 SAN ROMAN JULIACA COM.QUEQUERANA 966678130 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

97 QUISPE MAMANI PATRICIA YESSICA 70946446 SAN ROMAN JULIACA PSJ. RICARDO PALMA S/N SALIAD ARQP 943001187 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

98 ITO GUTIERREZ EUFEMIA 02064871 SAN ROMAN JULIACA JR. CALIXTO ARIESTEGUI 806 A 951443011 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

99 DIAZ AQUISE SAIDA ISABEL 02064518 SAN ROMAN JULIACA JR.DE LOS MILAGROS II ETAPA 951590698 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

100 MAMANI PINEDA JOSE SATURNINO 42355170 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 171 951163957 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

101 CRUZ LUQUE FREDY 41798388 SAN ROMAN JULIACA JR.PASO ALEGRE 371 MZW LT17 URB.SANTA ROSA II.ETAPA 950957022 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

102 CONDORI QUISPE VERONICA 70304752 SAN ROMAN JULIACA AV. SIMON BOLIVAR MAZ A LOTE2 941962859 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

103 ALEJO LUQUE YESICA HELVA 44952020 SAN ROMAN JULIACA URB. VILLA SAN ROMAN MZ.03 LT.9 939505096 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

104 HUANCOILLO QUINTO LUZ ANALI 43204466 SAN ROMAN JULIACA JR. MAMA OCLLO S/N URB. NESTOR CACERES VELASQUEZ 995543759 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

105 DIAZ AQUISE EDWIN 80474428 SAN ROMAN JULIACA JR. CALIXTO ARISTEGUI 806  A 951529292 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

106 MAMANI CHAMBI MAXIMA GABINA 46176917 SAN ROMAN JULIACA URB AMPLIACIO  SNTA OLIMPIA MZ E LOT 16 951577040 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

107 HUACCOTO NINA MAGALI MADELEYNE47142695 SAN ROMAN JULIACA FR. SAN VALENTIN S/N URB. SEÑOR DE LOS MILAGROS I ETAPA931059102 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

108 LUQUE MOLLEAPAZA YOLANDA 02371388 SAN ROMAN JULIACA JR.SAN AGUSTIN 1146 URB. VILLA HERMOSA DEL MISTI 954738787 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

109 DIAZ AQUISE YOBANA 42974042 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 108 944895701 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

110 IQUISE CALLA ALFREDO 40570775 SAN ROMAN JULIACA JR. TAMBOMACHAY MZ. J LT. 9B URB. SANTA ADRIANA 933608418 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

111 ESTOFANERO LUQUE LEIDY SUSAN 45372430 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN AGUSTIN 1146 URB. VILLA HERMOSA 974446407 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

112 HUANCOILLO QUINTO LIDA LIZ 46140454 SAN ROMAN JULIACA PASAJE MAMA OCLLO S/N 973212946 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

113 CONDORI CUTISACA NINFA 46400873 SAN ROMAN JULIACA JR. LOS HEROES 608 URB. SANTA SELEDONIA 964079287 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

114 ZEVALLOS YUCRA ESTHER IDONIA 77023491 SAN ROMAN JULIACA AV. HORACIO ZEVALLOS S/N 981656753 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

115 MEDINA MACHACA LUZ MERY 76935848 SAN ROMAN JULIACA JR. ESCURI 227 977594684 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

116 APAZA QUISPE MIRNA EUFEMIA 43826351 SAN ROMAN JULIACA JR.TUNGASUCA 389 URB.CINCUENTENARIO CANCOLLANI 953508126 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

117 DIAZ AQUISE MARCK WUELY 47850547 SAN ROMAN JULIACA JR. POLONIA CON JR. BABILONIA MZ H LOT 5 Y 6 938415161 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

118 PERALTA YUJRA SONIA 70201507 SAN ROMAN JULIACA JR. LAS POLONIAS CON JR. BABILONIA MZ H LOT 5  6 949584332 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

119 GALINDO PARILLO WILFREDO 44854643 SAN ROMAN JULIACA JR. CCACCACHI S/N MZ A LOT 2 964440211 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

120 MAMANI QUISPE ROSA 02372961 SAN ROMAN JULIACA JR. ALFONSO UGARTE 270 URB. JORGE CHAVEZ 951410615 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

121 QUISPE MAMANI YENI 73773728 SAN ROMAN JULIACA REPUBLICA 1927 948141414 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

122 PAREDES MAMANI MIGUEL 80311835 SAN ROMAN JULIACA JR.CASTRO VIRREYNA 325 BARRIO LA CAPILLA 951060684 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO
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123 CONDORI PAUCAR PLACIDA HILDA 02423930 SAN ROMAN JULIACA AV. FERIAL 519 979070749 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

124 CHURATA ITO LUCIANO 29724276 SAN ROMAN JULIACA JR.SANTA ROSA S/N DE LA URB.9 DE OCTUBRE MZ V LT 02 951139269 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

125 OLIVERA NINA ROBERTH GUZMAN02440161 SAN ROMAN JULIACA JR. PUNO NRO 328 951697521 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

126 VARGAS SANCHO JUAN 02407104 SAN ROMAN JULIACA URB.TAPARACHI MZ.A11 LT.7 951631448 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

127 CONDORI CONDORI JUANA IRMA 02437259 SAN ROMAN JULIACA JR.PUNO 328 999286060 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

128 MULLISACA LOPEZ NELLY FELISA 47749371 SAN ROMAN JULIACA AV. INDUSTRIAL MZ C LOT 15 UEB. 20 DE ENERO 983013437 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

129 SUCAPUCA CHAMBI FANY 45475501 SAN ROMAN JULIACA JR. VATICANO MZ.Y1 LOTE 7B URB. POPULAR LA VICTORIA 948510146 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

130 CHURA GOMEZ NORA VIRGINIA 70384514 SAN ROMAN JULIACA JR. PUMACAHUA 845 URB. SAN INISIDRO 990435502 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

131 PARI AQUISE DORA OLGA 45925715 SAN ROMAN JULIACA URB. SAN JUAN MZ M LOT 20 951598056 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

132 APAZA PACOMPIA CECILIO 80027916 SAN ROMAN JULIACA URB.CIUDAD SATELITE NESTOR CACERES VELASQUEZ MZ. PP LT. 07950924537 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

133 MESTAS COILA RICARDO 02392805 SAN ROMAN JULIACA JR. BARTOLOME HERRERA B34A URB. LA CAPILLA 951096692 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

134 GUTIERREZ PARISUAÑA MARTIN SANTIAGO 44488652 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 255 971489719 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

135 CHAIÑA YANA CECILIA 46078022 SAN ROMAN JULIACA CIRCUNVALACION 1533 934850569 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

136 SUCATICONA QUISPE ZAIDA 48479909 SAN ROMAN JULIACA GOYONECHE URB. COLLASUYO MZ. B4 LT. 8 974720462 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

137 QUISPE SONCCO GRISELDA ESPERANZA70650986 SAN ROMAN JULIACA JR. RAMOSN CASTILLA 1242 951901091 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

138 CHAIÑA YANA OCTAVIO 42671259 SAN ROMAN JULIACA CIRCUNVALACION 1533 971155146 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

139 SUCATICONA CHIPANA SABINA 09848452 SAN ROMAN JULIACA JR.POEMAS HUMANOS MZ E1 LOT. 6 URB.CESAR VALLEJO 951889261 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

140 CHURA ROJAS JUAN ELVIS 76832293 SAN ROMAN JULIACA PEDRO VILCAPAZA S/N 956755334 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

141 CASTILLO CCALLASACA ROGER DAVID 40497186 SAN ROMAN JULIACA JR. LOS MARTIRES A2 URB. H. ZEVALLOS G. 951472911 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

142 CONDORI TICONA MODESTO 02446210 SAN ROMAN JULIACA JR. CIENCIAS MZC LT11 URB. VALLECITO 951699447 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

143 JACHO QUEA JUAN FELIX 48064066 SAN ROMAN JULIACA JR. POEMAS HUMANOS  MZ E1 LOT 6 ANDRES AVELINO CACERES980281875 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

144 GOMEZ CABRERA IMELDA MARGOT 70382979 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 171 971048824 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

145 PARI AQUISE MARLENY 47388700 SAN ROMAN JULIACA URB 2 DE MAYO CALLE 10 LOT 13 MAZ C 985892264 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

146 YANA CCARI YAMILET 73421870 SAN ROMAN JULIACA JR. HUASCAR N¿¿ 754 967688239 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

147 YANA YANA SOLEDAD INES 73537563 SAN ROMAN JULIACA JR. LOS PRECURSORES S/N 1RA CUADRA, DALIDAS A CUSCO 988517060 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

148 COAQUIRA CHARCA SONIA ZELMIRA 76282516 SAN ROMAN JULIACA JR. POEMAS Y HUMANOS MZ. E1 LT. 5 URB. CESAR VALLEJO 942030017 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

149 CANAZA BAUTISTA DANIEL 02430728 SAN ROMAN JULIACA JR. CLORINDA MATTO DE TURNER MZ.1B LOTE A URB. 2 DE MAYO990485078 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

150 QUISPE QUISPE EDILBERTO 08163281 SAN ROMAN JULIACA POEMAS HUMANOS CESAR VALLEJO MZ. E1 LT. 6 979868644 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

151 QUISPE QUISPE FELIX 40527340 SAN ROMAN JULIACA URB. C.VALLEJO JR. CALLE NUEVA MZE1 LT6 948110026 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

152 QUISPE PHUÑO ROCIO GAMALIEL 70938712 SAN ROMAN JULIACA TERMINAL ZONAL LAS MERCEDES SAN JUAN DE DIOS 451 998709316 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

153 MULLISACA MACHACA MECHA GLADYS 70235814 SAN ROMAN JULIACA URB. LOS OLIVOS JR. LOS INCAS S/N 973293115 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

154 QUISPE SUCATICONA ADIMIR EDIVAN 75886603 SAN ROMAN JULIACA JR. POEMAS HUMANOS  MZ. E1 LT. 6 URB. C. VALLEJO 930146669 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

155 QUISPE SUCATICONA JEAN CARLOS 77657445 SAN ROMAN JULIACA POEMAS HUMANOS CESAR VALLEJO MZ. E1 LT. 6 931194621 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

156 MAMANI MACHACA GLADY YESI 46849254 SAN ROMAN JULIACA JR. RAMON CASTILLA 627 946674474 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

157 COLLANQUI YANA ELVA 02448334 SAN ROMAN JULIACA VILLA QUEBRADA S/N URB. LOS ANGELES 941829958 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

158 MAMANI MAMANI LUZ MERY 45828753 SAN ROMAN JULIACA JR. RAMON CASTILLA 627 963536335 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

159 LOPEZ QUISPE ROSA LUZ 40273505 SAN ROMAN JULIACA JR. NICOLAS DE 'PIEROLA 1256 959560604 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

160 MAMANI HUAYNASI GUNNAR KRISTHIAN47180519 SAN ROMAN JULIACA JR. JUNIN 800 951416643 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

161 APAZA COANQUI SUSAN KATERINE 47489977 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMPA 478 976486745 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

162 COANQUI MAMANI SOFIA 41476686 SAN ROMAN JULIACA AV.CIRCUNVALACION 549 951537044 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

163 CHURA TORRES EDWIN 41739927 SAN ROMAN JULIACA JR.MIRAFLORES MZA1 LT02 SANTA CELEDONIA 951856336 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

164 COANQUI MAMANI JULIA 02412111 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMPA 478 951663822 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

165 APAZA LARICO ALEX OSCAR 42695094 SAN ROMAN JULIACA JR.NACIONES UNIDAS N4 950081610 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

166 COANQUI MAMANI GRIMELDA 43233039 SAN ROMAN JULIACA AV.CIRCUNVALACION 549 950016230 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

167 MULLISACA SACACA BENITO 44956642 SAN ROMAN JULIACA JR. AYACUCHO 258 951040441 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

168 APAZA HUMPIRI LILY KARINA 43788640 SAN ROMAN JULIACA LAMBAYEQUE 831 941055093 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO
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169 APAZA COANQUI LIZBETH MADELEYNE46250774 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMPA 478 CERCADO 974463279 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

170 VILCA GUTIERREZ ROXANA 70183553 SAN ROMAN JULIACA JR.PRIMAVERA B 3 988323288 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

171 CABALLERO HANCCO GRETY YANET 46646759 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDIN DEL ALTIPLANO MZ D LOT 13 921084300 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

172 RAMIREZ CHOQUE YOLA MARUJA 70418203 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDINES DEL ALTIPLANO MZ C LOT 4 989064054 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

173 CCARI APAZA MOISES 70391578 SAN ROMAN JULIACA AV. EMILIANO CANO S/N 996767655 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

174 HINOJOSA APAZA ALICIA 02382579 SAN ROMAN JULIACA URB.LA RINCONADA 2DA.ETAPA K1 951634427 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

175 MAMANI PALOMINO BRIGIDA 43760605 SAN ROMAN JULIACA JR. NACIONES UNIDAS N4 951981579 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

176 ALARCON ZUÑIGA FIDELMA GUILLERMINA02419314 SAN ROMAN JULIACA JR. AYACUCHO 331 CERCADO 951381001 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

177 JIHUALLANCA HALANOCA NOEMI GRIMALDA 02064310 SAN ROMAN JULIACA JR.BOLIVIA MZ B LOT. 4 URB. 6 DE ENERO 973604842 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

178 MAMANI CHAMBI RONY WILFREDO 73059624 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 109 951609865 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

179 COLCA MAMANI RUDDY ALEXIS 48043329 SAN ROMAN JULIACA JR. ALMAGRO 1100 999079699 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

180 CCARI APAZA MERCEDES 70391589 SAN ROMAN JULIACA AV. EMILIANO CANO S/N 974536720 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

181 MORALES TARIFA RUTH YONY 73381065 SAN ROMAN JULIACA JR. SUPE CON JR. ILAVE S/N 957725724 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

182 MAMANI CALLATA JOSE 02369535 SAN ROMAN JULIACA PSJ.SAN PABLO Z3 URB.SANTA ROSA I 950951152 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

183 GONZALES QUISPE YOVANI AMARU 43999525 SAN ROMAN JULIACA PAJ. 29 DE MAYO G4 B8 951674252 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

184 HUANCAPAZA CANAZA FRANCISCO 02363245 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN SALVADOR 1098 951699461 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

185 CHIRINOS HUAMANI ROBERTO CARLOS 29315765 SAN ROMAN JULIACA JR. 2 DE MAYO 306 986834570 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

186 CONDORI CONDORI VICENTE 30641237 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMBAYEQUE 827 951585964 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

187 GONZA VALDIVIA LETICIA 02390745 SAN ROMAN JULIACA JR.FRANCISCO BOLOGNESI 135 971801413 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

188 CHOQUE PERALTA ALFONSO 02012491 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDINES DEL ALTIPLANO MZ D LOT 13 961849219 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

189 MACHACA APAZA CESAR 02379975 SAN ROMAN JULIACA AV.TRIUNFO MZ.D1 LOT. 4 962652992 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

190 CONDORI DE CHOQUE SUSANA 02031758 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDINES DEL ALTIPLANO MZ D LOT 13 961849219 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

191 CHOQUE CONDORI EDWIN 45115058 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDIN DEL ALTIPLANO MZ D LOT 13 981966189 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

192 CHOQUE CONDORI MARIA MERCEDES 47819065 SAN ROMAN JULIACA JARDIN DEL ALTIPLANO LOS INCAS MZ. D LT. 13 974501829 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

193 ZELA SUCASACA NIEVES 78198466 SAN ROMAN JULIACA AV. FERROCARRIL CON JR. MANCO INCA S/N 950337740 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

194 OCHOCHOQUEDE RIOS ROSA 02371472 SAN ROMAN JULIACA JR.AYACUCHO 335 956563302 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

195 CHURATA YTO MAGNO 07918757 SAN ROMAN JULIACA URB. LA FLORIDA MZ. L LT. 32D 951639009 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

196 CARI MAMANI EVARISTO 02166988 SAN ROMAN JULIACA ASOC. PROVIVIENDA FLOR DE CANTUTA MZ D LOT. 2 950051359 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

197 AGUILAR ALCA ALEX 42998440 SAN ROMAN JULIACA JR. SAN AGUSTIN 1147 956761212 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

198 CHOQUE CONDORI MARLENY 44746377 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDIN DEL ALTIPLANO MZ D LOT 13 950359371 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

199 CAYLLAHUA JANCCO LIZBETH NATALI 46256923 SAN ROMAN JULIACA JR. SIGLO XX 386 URB. SAN JOSE 990807031 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

200 CHAVEZ QUIRO LOURDES 46842307 SAN ROMAN JULIACA AV. INDEPENDENCIA 321 935977921 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

201 CHOQUEHUANCACHOQUE ANABEL NURIA 46166745 SAN ROMAN JULIACA JR. BERNARDO ALCEDO MZ H LOT 23 965827124 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

202 GONZALES QUISPE MELINA 40368940 SAN ROMAN JULIACA JR.SAN MARTIN N° 567 951808092 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

203 CONDORI TICONA NESTOR 02027945 SAN ROMAN JULIACA JR 20 AGOSTO MZE LT2 950047358 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

204 APAZA CRUZ GREGORIO 02028395 SAN ROMAN JULIACA JR RIVA AGUERO S/N MZ A LT 8 950952389 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

205 APAZA APAZA ADOLFO RICHARD 47216134 SAN ROMAN JULIACA JR BERNARDO ALCEDO MZ H LT 23 965827124 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

206 GONZALES TACCA MOISES VIDAL 02393652 SAN ROMAN JULIACA PJE 29 DE MAYO G4 B8 951964829 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

207 COLQUEHUANCACOLQUEHUANCAVICTOR HUGO 80668943 SAN ROMAN JULIACA URB. LA RINCONADA 2DA.ETAPA MZ.H LOTE 1 950084100 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

208 GONZALES QUISPE NANCY 44400525 SAN ROMAN JULIACA PSJ 29 DE MAYO G 4  B 8 935760529 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

209 CARI MAMANI FLOR MAGALY 70079302 SAN ROMAN JULIACA JR.AYACUCHO 335 950839031 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

210 QUISPE QUISPE FRANCISCO 02043477 SAN ROMAN JULIACA JR.IGNACIO MERINO 220 970060111 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

211 QUISPE CALSIN EDITH NERY 75866951 SAN ROMAN JULIACA JR.IGNACIO MERINO 220 930118719 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

212 GUTIERREZ BASURCO MARY 75322225 SAN ROMAN JULIACA JR. PEDRO RUIZ GALLO MZ. A LT. 25 998856654 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

213 CALSIN SUAÑA ORFELINA RAQUEL 40880876 SAN ROMAN JULIACA JR. IGNACIO MERINO 220 985852073 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

214 PAJSI QUEA ZULMA 70362866 SAN ROMAN JULIACA JR. AZANGARO 1351 990554222 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO
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215 CONDORI HUANCA PERCY DAVID 43273657 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMBAYEQUE 827 BARRIO TUPAC AMARU 951443138 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

216 SUCASACA CHAIÑA AMELIA 75314782 SAN ROMAN JULIACA LAS ORQUIDEAS MZ A LOT 10 969541785 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

217 CHIARA GOMEZ OWALDO 70201492 SAN ROMAN JULIACA JR. LOS HUANCAS 285 933677711 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

218 CHOQUE PERALTA JUANA 02441256 SAN ROMAN JULIACA JR. JARDIN DEL ALTIPLANO MZ D LOT 15 958816468 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

219 ANCHAPURI CHOQUEGONZAPAUL MIKI 46741936 SAN ROMAN JULIACA JR. TAPARACHI MZ 122 LOT 12 URB. VIRGEN DEL CARMEN 951407776 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

220 MAMANI PARICAHUA GLADYS 44486692 SAN ROMAN JULIACA JR. CPACABANA CON JR. AMANECER 931317935 COSTURERO(A) DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

221 CALANI CALANI MARUJA 46858292 PUNO PUNO EL SOL 1345 LAYKAKOTA 941236618 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

222 CHAMBI MAMANI LUISA 43784635 PUNO PUNO JR.PUCARA 434 PAMPILLA DEL LAGO 938157665 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

223 CAHUI MAMANI LEONIDAS 01310221 PUNO PUNO AV.SIMON BOLIVAR 459 945662670 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

224 CHECALLA CUNO JUAN ALEX 80114172 PUNO PUNO JR. MOQUEGUA N° 626 951054486 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

225 CHAMBI OHUA CESAR AUGUSTO 41960096 PUNO PUNO JR.JULIO C.TELLO 190 973102451 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

226 CRUZ CUNO VIKY ROSMERY 71348952 PUNO PUNO CENTRO POBLADO DE ICHU LOT.07 966934601 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

227 CHARCA APAZA LOURDES 44016168 PUNO PUNO JR.CONDORCANQUI 526 528 BR. ALTO BELLAVISTA 943698442 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

228 FLORES CRUZ AURELIA 80616744 PUNO PUNO JR. AREQUIPA N° 1122 951661694 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

229 ESCARCENA LERMA ROGER 10645984 PUNO PUNO JR. 29 DE JUNIO 348 950833519 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

230 HUISA MONZON BERTHA 41007036 PUNO PUNO PASAJE MACHALLATA  N°112 969626550 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

231 OQUENDO QUISPE TOMAS 01287896 PUNO PUNO JR. LIMA N° 137 983137884 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

232 INCACUTIPA LIMACHI WLADIMIR 42221222 PUNO PUNO JR. LAS MALVINAS N°189 971764524 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

233 PARIAPAZA VELASQUEZ ZUNILDA MAGDA 01325614 PUNO PUNO AZIRUNI ETAPA III MZ. X2 LT. 10 951839184 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

234 LUICHO CARRIZALES ABEL 42767250 PUNO PUNO JR. AREQUIPA N°1122 951044821 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

235 PARIAPAZA VELASQUEZ NILDA 01345860 PUNO PUNO AZIRUNI ETAPA III MZ. X LT. 10 951003292 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

236 QUISPE PARI BERNARDINO 01211622 PUNO PUNO JR.JOSE LA TORRE UGARTE 186 995339398 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

237 ARIAS CCALLA EMILIO 01308393 PUNO PUNO AV. ALTO ALIANZA 456 951347270 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

238 SERRANO QUISPE WILVER HERNAN 01860694 PUNO PUNO URB. AZIRUNI ETAPA III MZ X LTE 10 951003292 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

239 HUANCA HUAYHUA OBDULIA 41637578 PUNO PUNO URB. CIUDAD JARDIN JI  L12 956962555 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

240 NINA MEDINA FABRICIO 80416842 PUNO PUNO JR. SOL DE ORO 164 990868465 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

241 VALERIANO TICONA RENE 40112417 PUNO PUNO PROGRESO VILLA ZUÑIGA MZ. A LT. 12 973681744 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

242 CHARCA APAZA GLADYS 40429410 PUNO PUNO JR. CARMEN ALTO 535 935204647 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

243 BUSTINCIO MENDO CARLOS ALBERTO 73313290 PUNO PUNO MIRAFLORES 440 ALTO PUNO 973680864 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

244 ARIAS CCALLA NATALIA SATURNINA01213247 PUNO PUNO URB. VISTA ALEGRE MZ Q LOT 3 982071195 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

245 MAQUERA FLORES TEOFILO 01784182 PUNO PUNO COM. MI PERÚ KM. 6 938292081 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

246 CONDORI LARICO MARIA YOVANA 47328512 SAN ROMAN JULIACA VILQUECHICO MZ. T LT. 15 940200890 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

247 QUIÑONEZ RAMOS CARLOS EDUARDO 42267071 SAN ROMAN JULIACA JR RAMON CASTILLA S/N CARACOTO 951801452 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

248 RAMIREZ MAMANI ASUNTA 30860720 PUNO PUNO BARRIO 28 DE JULIO MZ O LOT 1 965097118 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

249 LLATASI CHAMBILLA VERIDIANA 47856199 SAN ROMAN JULIACA JR CARLOS LAVAGNA 145 985138120 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

250 MAMANI SUCARI MOISES 40293797 PUNO PUNO AV.PROGRESO 331 951841257 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

251 ESPINOZA RAMOS JUSTINIANO 01218862 PUNO PUNO SANTA MARIA 116 LAS CRUCES 995087017 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

252 CHOQUE FLORES NATHALY KATY 01872980 PUNO PUNO SAN JUAN DE DIOS SALCEDO MZ. O LT. 05 935903690 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

253 LUQUE GUEVARA LOLA DIANETH 41905826 SAN ROMAN JULIACA TUPAC AMARU 1227 PEDRO VILCAPAZA 951807601 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

254 TTITO USCAMAYTA LUZ MARINA MARUJA02448370 SAN ROMAN JULIACA JR. IGNACIO MIRANDA 325 941432264 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

255 LEON CALCINA VALERIANA MARCIA01553262 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 176 975747269 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

256 CASTILLO QUISPE LIZBETH CLAUDIA 44671610 SAN ROMAN JULIACA LADISLAO BUTRON 183 LAGUNA TEMPORAL 974353620 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

257 PARILLO HUACO NANCY ALEJANDRINA01294077 SAN ROMAN JULIACA JR. DANIEL ALCIDES CARRION 833 994425822 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

258 APAZA ALIAGA SANTOS ERNESTO 01232656 PUNO PUNO AV.ALTO ALIANZA 861 BR.BELLAVISTA 981968943 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

259 ROJAS FLORES CESAR SAUL 02416200 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 249 969679966 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

260 ARIAS GONZALES WENCESLAO FRANCISCO01225825 PUNO PUNO AV. SAN BORJA ML I LOT 11 951116594 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO
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261 GALVEZ CONDORI HIBETH 02433565 SAN ROMAN JULIACA JR. JAUREGUI 1086 976890920 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

262 MAMANI MAMANI QUINTIN NICOLAS 02437549 SAN ROMAN JULIACA URB ANEXO BELLA COPACABANA MZ I LTE 6 970090088 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

263 GOMEZ URVIOLA YENNY MARISOL 01308809 PUNO PUNO JR. REVOLUCION 298 950091148 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

264 RODRIGUEZ PACCO PABLO RICHARD 74220566 PUNO PUNO SAN AGUSTIN LT. 17 931823191 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

265 QUISPE MASCO IRMA YOVANA 70228123 SAN ROMAN JULIACA AV. VIRREYES S/N 974333035 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

266 DURAN SARAVIA NATALIA 47388189 PUNO PUNO JR ORION  230 BARRIO RICARDO PALMA 973282143 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

267 SONCCO TICONA MOISES ELIAS 70136543 PUNO PUNO JR LAMBAYEQUE 520 966958791 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

268 MAQUERA LIMACHI MARLENE 42327151 PUNO PUNO JR. JULI 639 URB. SEÑOR DE HUANCA 951070611 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

269 MALDONADO YANARICO FELICITAS 01311648 SAN ROMAN JULIACA URB. ENACE LA CAPILLA MZ. 02 L28 988100707 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

270 QUISPE SAMAYANI BENITO MARIO 29422924 PUNO PUNO AV.SESQUICENTENARIO 312 951961224 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

271 TICONA PINTO YANETH ZENAIDA 70513938 PUNO PUNO AV. FLORAL 731 931313516 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

272 QUISPE COILA HERMELINDA 41600983 PUNO PUNO JR CONIMA 144 988313144 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

273 COAQUIRA HUARAYA LUIS EDSON 48278951 PUNO PUNO JR GRAL. LUIS LA PUERTA 241 963328698 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

274 ZEA ESPINOZA MIRIAM MARISOL 40147918 PUNO PUNO JR. TUPAC AMARU 444        BR. MAGISTERIAL 966905900 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

275 CCAMAPAZA ALMANZA GERSON 42497165 PUNO PUNO JR VELASCO ASTETE 381 990812055 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

276 MAMANI CCALLA AGEO GUZMAN 40940967 PUNO PUNO JR MARIA PARADO DE BELLIDO 214 950073837 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

277 CUNO CANQUI JUDITH YENIFER 48463715 PUNO PUNO JR MIRAFLORES 440 958181309 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

278 FLORES COHUASI RONAL 46001469 PUNO PUNO AV. HUERTA HUARAYA 162 955804545 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

279 VALDEZ ZAMUDIO VIRGINIA CARMEN 01326712 PUNO PUNO JR. SAN SALVADOR 142 938766022 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

280 COSIO QUISPE DIEGO JAROL 76340239 PUNO PUNO JR 28 DE JULIO 308 963752266 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

281 JAHUIRA CUTIPA ROXANA 73652096 PUNO PUNO BARRIO RICARDO PALMA JR. SAN IGNACIO DE FRISANCHO S/N 962630627 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

282 CCALANI ALAVE JUSTO PASTOR 01804630 PUNO PUNO URB. REFLEJOS DE SAN VALENTIN MZ E LTE 27 971128610 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

283 TICAHUANCA MAMANI CARLOS 40799770 PUNO PUNO JR CANCHARANI 577 INT 6 BARRIO VALLECITO 966927095 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

284 CHOQUE MAMANI MARIA NIEVES 41334809 PUNO PUNO AV.PANAMERICANA SUR KM. 7.5 BARRIO NUEVO PROGRESO 932774354 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

285 MARQUEZ ALCOS ERIKA 73336672 PUNO PUNO JR ANTONIO ARENAS  156 BARRIO 02 DE MAYO 959339811 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

286 FLORES CCASO ROMARIO 70366597 PUNO PUNO JR.LOS HERALDOS 292 996317904 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

287 ALEJO MAMANI JUAN 01773026 PUNO PUNO BARRIO INDEPENDENCIA MZ A LTE 7 III ETAPA 964807149 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

288 ALEJO LARICO DENYS FERNANDO 73538333 PUNO PUNO JR BRISAS DEL LAGO 103 996255193 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

289 ARNAO CONDORI LUZDELIA FLORENCIA01318937 PUNO PUNO JR.MEDIO ORIENTE 163 979489980 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

290 MENDOZA MACHACA ROGER JOSE 01203870 PUNO PUNO JR.LAMPA 180 951452300 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

291 AYNA HUARAHUARA DE LEONROSA 01340187 PUNO PUNO JR MARISCAL NIETO  608 BARRIO CHACARILLA ALTO 997547390 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

292 SUPO JINEZ EMMA VERONICA 74618403 PUNO PUNO JR LAMBAYEQUE 520 958712609 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

293 TICONA TURPO ADOLFO ELIAS 42281013 PUNO PUNO JR CARMEN ALTO 794 931328861 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

294 QUISPE APAZA BEATRIZ 01317759 PUNO PUNO JR JOSE DE LA TORRE UGARTE 186 975202720 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

295 CABALLERO MONTESINOS MARUJA AURORA 47963680 PUNO PUNO CALVARIO PASAJE SAN FELIPE 162 958329720 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

296 GONZALES CORDOVA MARLENY 10127827 PUNO PUNO JR.LOS INCAS 253 932903640 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

297 SANTOS ROJAS MARTINA 01205608 PUNO PUNO AV DON BOSCO MZ 9 LTE 33 I ETAPA 951841910 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

298 LLANOS VILCA LUZMARINA ZENAIDA45457582 SAN ROMAN JULIACA JR CARLOS LAVAGÑA 142 999250282 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

299 LAIME MAMANI AGUSTIN 01985831 SAN ROMAN JULIACA JR DOS DE MAYO 821 951809000 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

300 CALAPUJA MAMANI BONIFACIA 44131021 SAN ROMAN JULIACA JR.   IGNACIO MIRANDA 350 991082088 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

301 QUISPE BUSTINZA WILFREDO GUZMAN43420036 SAN ROMAN JULIACA JR COLICEO 116 BARRIO LAS MERCEDES 930936357 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

302 HUAMAN QUISPE ALFREDO CESAR 42638703 PUNO PUNO EL MIRADOR ETAPA 2 MZ. H LT. 05 971843688 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

303 HUMPIRI RUELAS LUCY 44906189 SAN ROMAN JULIACA AV EL TRIUNFO 619 966697982 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

304 MONTES CONDORI JAVIER 02444303 SAN ROMAN JULIACA JR. BENIGNO BALLON 1136 951400891 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

305 PERALES AZA YUDY 75271273 SAN ROMAN JULIACA JR VATICANO MZ. Y LT. 4 983199846 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

306 YANA MAMANI FELIPA 02378266 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 245 943030349 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO
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307 MOROCCO RAMOS MARY AIDEE 01345277 PUNO PUNO JR DAMASCO S/N 951512731 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

308 APAZA CARREON TEOFILO 01231194 PUNO PUNO JR. PALMERAS 291 950001343 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

309 QUISPE TIPO OLGA 41668097 PUNO PUNO JR. PALMERAS 291 966660162 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

310 MAMANI CONDORI YOLANDA 01770726 PUNO PUNO JR  IQUITOS 160 990563539 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

311 BENITO CALSIN JUDITH ROXANA 01296933 PUNO PUNO JR.LOS INCAS NRO.590 951026711 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

312 HUATTA PARILLO DELIA 01317255 PUNO PUNO JR. MEDIO ORIENTE 125 10 BR. SAN JOSE 996770528 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

313 VILCA APAZA LUCIA 42438599 PUNO PUNO AV JOSE BALTA 551 951804601 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

314 SANIZO PINEDA JUAN JOSE 80473971 PUNO PUNO JR. JULI 106 B. PORTEÑO 951006284 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

315 ACHO HUARINO MARILUZ 47970504 PUNO PUNO JR INDEPENDENCIA 450 921803181 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

316 CASTRO MAMANI JHAQUELINA EVA 44628921 SAN ROMAN JULIACA MDO.PEDRO VILCAPAZA 109 973127855 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

317 AGUIRRE CHURA JHIOVANA 47057947 SAN ROMAN JULIACA JR MILITAR CON  AV MARINEROS S/N 410 953780556 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

318 CARIAPAZA CHOQUEHUANCANORLI MIRIAM 48583249 SAN ROMAN JULIACA JR LAMPA  260 939534798 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

319 TARQUI LAQUIHUANACONERICA DILMAR 44257951 PUNO PUNO AV. LAYKAKOTA 442 951814664 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

320 BELLIDO PARICAHUA FLORA 41511277 PUNO PUNO JR. TUPAC AMARU 444 949030273 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

321 GARABITO CRUZ HUGO 01343271 PUNO PUNO JR.JOSE OLAYA 222 951021519 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

322 MACHACA PACO DINA NOEMI 73111872 SAN ROMAN JULIACA JR. TUPAC AMARU MZ N LTE 11 957142744 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

323 MENDOZA MAITA SIMON NELVER 46706499 PUNO PUNO INDUSTRIAS 513 BARRIO MANTO NORTE 937600579 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

324 PEREZ QUISPE SANDRA 01321782 PUNO PUNO AV. SESQUICENTENARIO 312 951961224 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

325 CRUZ TIQUE YESICA YANETH 70929730 PUNO PUNO AV ORGULLO AYMARA 130 941212099 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

326 MACHACCA SONCCO VICTORIA 44576438 PUNO PUNO URB. HUASCAR LOPEZ ALBUJAR A 12 973221369 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

327 HUAMAN APAZA DINA 46678489 SAN ROMAN JULIACA JR HUANCANE CON 30 DE AGOSTO S/N 950720885 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

328 MACHACA YUCRA ROXANA JUDITH 47815263 SAN ROMAN JULIACA JR CONIMA MZ D LTE1 URB. LOS INCAS 995236931 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

329 QUISPE YERVA ADRIANA 70161380 SAN ROMAN JULIACA JR DANIEL ALCIDES CARRION 833 935347768 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

330 FLORES PARI NORMA ANGELICA 70207134 SAN ROMAN JULIACA JR.PABLO NERUDA 216 952033711 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

331 QUISPE VILLALTA JOSE PEDRO 77393395 SAN ROMAN JULIACA JR LAVAGÑA 191 921335273 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

332 ASCENCIO GUTIERREZ SONIA 44138952 PUNO PUNO AV CIRCUNVALACION 1083 974307463 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

333 LOPEZ CRUZ MARCELA 42384844 PUNO PUNO URB. APROVISA III MZ A3 LTE 2 962079058 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

334 ATENCIO ARCATA DUVERLY 42165679 PUNO PUNO JR. LEONCIO PRADO 129 951699661 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

335 NAHUINCHA PACHO LUDVIN JHAEN 74209049 PUNO PUNO PASAJE SAN ANTONIO 156   SANTA ROSA 971865845 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

336 AYALA SARA HERCILIO GIL 44838640 PUNO PUNO JR JULIO  PONCE 136 INT 06 931453740 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

337 ARIAS CALLA NICANOR GUILLERMO01326556 PUNO PUNO ALTO ALIANZA 460 ALTO BELLAVISTA 950873739 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

338 ARAPA ARACAYO RUFINO 42535788 SAN ROMAN JULIACA JR MARIANO MELGAR 993 950802027 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

339 TITO CALISAYA VICTOR 01309128 PUNO PUNO JR LIBERTAD 621 951662576 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

340 CHARCA CCOSI ADELA 44622546 SAN ROMAN JULIACA JR. SERGIO DAVILA URQUIZO S/N.MZD LT 3 939007100 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

341 VILCA GONZA FELIX 42451474 SAN ROMAN JULIACA MARIANO MELGAR 1693 976630878 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

342 TORRES FLORES BERNABE MARGARITA44572103 SAN ROMAN JULIACA JR. IGNACIO MIRANDA 324 996760998 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

343 ARUQUIPA HUARANCA ARMANDO JAVIER 42045088 PUNO PUNO AV. CIRCUNVALACIÓN 1083 950983503 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

344 QUELLO TAPIA DANY 42925444 PUNO PUNO JR JERUSALEN 534  RARRIO LLAVINI 958239685 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

345 PARICAHUA ZELA VIVIANA CRISTIAN 42231800 SAN ROMAN JULIACA JR.LIMA 400 951574860 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

346 MAMANI ARACCA BRIGIDA SIRILINDA 47123862 SAN ROMAN JULIACA PUMACAHUA MZ. A4 LT. 4E 950929588 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

347 MAMANI QUISPE BEATRIZ 44805741 SAN ROMAN JULIACA JR. PALOMAR F31 URB. MARIANO MELGAR II 950796835 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

348 ARPASI BELIZARIO RICARDO RAMIRO 40118002 SAN ROMAN JULIACA JR DANIEL ALCIDES CARRION  833 950401555 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

349 MAMANI MAMANI SANTIAGO CESAR 42075903 PUNO PUNO AZIRUNI ETAPA III MZ. C4 LT. 16 974919113 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

350 MAQUERA APAZA MARIBEL 47891528 PUNO PUNO AV . LA TORRE 603 951505232 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

351 MAMANI PARILLO JUANA 40030347 PUNO PUNO JR. LOS SAFIROS S/N BARRIO LAS JOYAS 995668809 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

352 MAMANI CARRILLO NESTOR 70109509 PUNO PUNO JR AMERICA 328 930596170 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-14-12        | 67 

 

353 VILCANQUE PEREZ KAREN MARILYN 45978925 PUNO PUNO JR. ROQUE SAENZ PEÑA 225 BR. HUAYNA PUCARA 950387735 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

354 MAMANI MAMANI UBALDINA AQUILINA44392324 PUNO PUNO JR ILO PASAJE  UNION A 22 23 943600008 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

355 PARILLO HUACO ROXANA YOLANDA 45811028 SAN ROMAN JULIACA AV NORMAL 120 950039629 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

356 INCAHUANACOPARISUAÑA WILLIAM 70069784 SAN ROMAN JULIACA JR MICAELA BASTIDAS 436 973104220 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

357 APAZA NINA EVA SARA 70464379 SAN ROMAN JULIACA JR PASO ALEGRE 212 957144360 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

358 ADUVIRI ALANIA LUZ MERY 41572225 PUNO PUNO PASAJE LOS LIRIOS 132 983786747 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

359 COLLANQUI YUCRA VICTOR 80028749 SAN ROMAN JULIACA URB AEROPUERTO MZ A1 LTE 11 951502347 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

360 MAMANI MAMANI OMAR ROMARIO 73327158 SAN ROMAN JULIACA JR BENIGNO BALLON 1316 993028203 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

361 CHOQUE MAMANI JESUS 70189318 SAN ROMAN JULIACA JR.PASO ALEGRE 208 991655419 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

362 PARIZACA QUISPE ERMELINDA 41823349 SAN ROMAN JULIACA JR. JUIS BANCHERO ROSSI 670 954834482 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

363 GRANDE ITO JOSE LUIS 70487947 PUNO PUNO JR. 28 DE JULIO 443  BELLAVISTA 977239887 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

364 YANA RAMOS WASHINGTON 45578786 PUNO PUNO JR. SAN SANTIAGO 137 950045685 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

365 POLLOQUERI CHURA SEGUNDO 01854006 PUNO PUNO AV.  EJERCITO 753 975146390 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

366 PAXI PILCO ANDREA 80115170 PUNO PUNO AV EJERCITO 753 966547574 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

367 USECA LOPEZ MARLENY MARITZA44560679 PUNO PUNO JR LIBERTAD 781 990637742 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

368 MOLLO SANDOVAL GLORIA 71001713 PUNO PUNO LAS TORRES SAN AGUSTIN S/N 931080551 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

369 MEDINA AFARAYA CESAR TEMOTEO 71397739 PUNO PUNO RINCONADA SALCEDO MZ Q LTE S 960345182 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

370 MONTEAGUDO MAMANI ANA SILVIA 40228257 PUNO PUNO JR. VENEZUELA S/N BARRIO ALTO VALLECITO 958215875 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

371 ESCARCENA YUJRA JULIO CESAR 42151955 PUNO PUNO AV EL ESTUDIANTE 131 SALCEDO PUNO 954641476 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

372 PALOMINO CANAZA ZARA NOEMI 43060803 SAN ROMAN JULIACA JR. RAMON BUSCAGLIA 217 985989823 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

373 ZAPANA MAMANI MARINA 41367984 SAN ROMAN JULIACA JR LOS INCAS MZ 2 LOTE 23 956655366 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

374 MAMANI MAMANI NELY ROXANA 45679424 PUNO PUNO PRL ORGULLO AYMARA 555 JALLIHUAYA 981888697 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

375 MAMANI HUANCA LUZ MARINA 46935141 PUNO PUNO JR CARLOS LAVAGÑA 249 962953353 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

376 GALVEZ CONDORI MAGNOLIA 02449004 SAN ROMAN JULIACA JR.   IGNACIO MIRANDA 325 955660033 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

377 QUISCA QUISPE LUCRECIA FELICITAS01233738 PUNO PUNO AV SOL 1345 951928681 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

378 GUTIERREZ PACORI ALEJANDRA 70110512 SAN ROMAN JULIACA JR CARLOS LAVAGÑA 171 999362627 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

379 QUISPE YANA ROSMERY GUADALUPE73495507 SAN ROMAN JULIACA JR CARLOS LAVAGÑA 245 946761926 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

380 PACOMPIA SUPO YOVANA 70932016 SAN ROMAN JULIACA JR REPUBLICA PERUANA 427 930313289 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

381 PANCCA QUISPE CECILIO 42351007 SAN ROMAN JULIACA JR. LAMBAYEQUE 1141 951054952 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

382 FLORES PAURO LESLY GABRIELA 46106129 PUNO PUNO URB. LUIS ALBERTO SANCHEZ MZ. I LT.14 983860154 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

383 POLLOQUERI PAXI JOSE ARMANDO 72554223 PUNO PUNO AV. EJERCITO 753 995851841 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

384 POLLOQUERI PAXI MARIA ANTONIETA 47188695 PUNO PUNO AV EJERCITO 753 995851841 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

385 COPA QUISPE NESTOR YSIDRO 42565178 PUNO PUNO AV ALTO ALIANZA 831 BARRIO BELLAVISTA 951114935 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

386 YUCRA PARI YANETH 43177043 PUNO PUNO JR. JOSE CARLOS MARIATEGUI  420 986741890 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

387 CUTIMBO PACOMPIA MAGDA TIMOTEA 41462519 PUNO PUNO LA TORRE 137 952041270 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

388 GALLEGOS GALLEGOS JUAN TEODORO 01292441 PUNO PUNO JR.DIEGO CRISTOBAL 251 BARRIO HUASCAR 950998102 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

389 HUARAYA ESCARCENA RODOLFO 01323549 PUNO PUNO JR AGUSTIN GAMARRA 321 INT 7 987070742 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

390 VARGAS COILA BENIGNA ESTHER 01306951 PUNO PUNO AV LA TORRE  469 INT B 951283437 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

391 NARIZO QUISPE IRENE JACINTA 01308812 PUNO PUNO BR SANTA ROSA JR GAMANIEL CHURATA 356 950751204 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

392 APAZA FLORES AURELIA 01228991 PUNO PUNO JR. INDEPENDENCIA N? 588 931518519 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

393 ALANGUIA ANCHAPURI MERCEDES 01342006 PUNO PUNO URB. AZIRUNI II ETAPA MZ A LTE 10 945666620 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

394 CATARI QUISPE JUAN MANUEL 44162510 PUNO PUNO AV. CIRCUNVALACION NORTE 591 BR. MAÑAZO 995808745 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

395 ANDIA QUILCA HILDA SERAFINA 43804419 PUNO PUNO JR. IQUITOS 160 978856924 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

396 CORAHUA MERMA GUIDO IVAN 47436409 SAN ROMAN JULIACA PASAJE VIRGEN MACARENA S/N BARRIO SAN ISIDRO 973514349 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

397 MAMANI TTITO EFRAIN 43170290 SAN ROMAN JULIACA ASOCIACION DE BORDADORES ESPECIALISTAS EN TRAJE DE LUCES MZ. C LT. 12930929864 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

398 NINA MAMANI NICOLAS 24666006 SAN ROMAN JULIACA PASAJE PUMACAHUA MZ A LTE 16 951123593 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL
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399 CAHUAPAZA APAZA SALVADOR 01227609 PUNO PUNO URB. AZIRUNI CIUDAD JARDIN MZF4 L09 JAILLIHUAYA 950001573 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

400 MAMANI MAMANI ERNESTO 01227014 PUNO PUNO JR.RICARDO PALMA 121 950415287 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

401 CONDORI SOSA BARTOLOME LEONCIO01341435 PUNO PUNO JR.ARICA 173 975315935 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

402 MAMANI ZAPANA SILVERIO 02412523 SAN ROMAN JULIACA URB LA CAPILLA JR LA PAZ 231 950029056 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

403 BENITO ANCCO IRMA 72176014 SAN ROMAN JULIACA JR ARIZONA MZ K LTE 13 952486462 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

404 ENRIQUEZ MENDO MARISOL 41694529 PUNO PUNO JR.EMILIO VASQUEZ 153 999182251 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

405 COAQUIRA CONDORI YENY GLORINDA 73393143 PUNO PUNO JR AREQUIPA 1210 978258150 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

406 GONZALES TUPA DAVID RAFAEL 02412098 SAN ROMAN JULIACA JR. VISTA ALEGRRE 350 951820980 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

407 MAMANI SOTO ROYER FAUSTINO 40570530 SAN ROMAN JULIACA PASAJE PUMAHUANCA MZ B LTE 7 950937816 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

408 BARRIENTOS LOPEZ ISABEL 42113989 SAN ROMAN JULIACA TUPAC AMARU MZ.B LT16 ZARUMILLA 951954754 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

409 CHURA QUIROZ KAREN JANETH 70774985 PUNO PUNO AV SAN FRANCISCO 471 984431364 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

410 QUISPE TURPO EDWIN 41399929 PUNO PUNO JR. RUBEN DARIO 313 947988483 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

411 LOZA TAVERA ENZO EDUARDO 70205195 PUNO PUNO JR. AREQUIPA 1014 INT. 3 949580058 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

412 ORDOÑEZ CALZIN EDWIN 02446622 SAN ROMAN JULIACA JR.PUMAHUANCA PASAJE 1 945454586 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

413 MAMANI PACCO FRANCISCO 80060087 SAN ROMAN JULIACA JR. TUPAC AMARU PASAJE FOLKLOR S/N 973255010 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

414 LOZA CALLACONDO JUAN BUENO 01807808 SAN ROMAN JULIACA PASAJE PUMACAHUA MZ A LTE 6 BARRIO ZARUMILLA 951550561 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

415 CORDERO APAZA ANTONIO 44249667 PUNO PUNO JR RIVERAS DEL MAR   430 938993551 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

416 QUISPE VELASQUEZ JUAN FERNANDO 47612043 PUNO PUNO JR BARTOLINE CISA 491 950409927 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

417 MAMANI TTITO JOSE 80060183 SAN ROMAN JULIACA TUPAC AMARU BARRIO ZARUMILLA MZ. B LT. 16 950069650 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

418 PAUCARA PAZ AURELIO 40875139 SAN ROMAN JULIACA PASAJE PUMACAHUA MZ B LTE 6 951965862 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

419 SANTANDER CONDORI RUBEN WILLY 02448874 SAN ROMAN JULIACA JR.HUANCANE 996 951564081 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

420 MACHACA CAYO HECTOR 40287680 SAN ROMAN JULIACA JR PASO ALEGRE 212 956836519 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

421 CHARCA ARAPA DIANI LOIDA 70210772 SAN ROMAN JULIACA JR CALIXTO ARESTEGUI 979 950022984 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

422 INGALLA MACHACA PERCY 42226192 SAN ROMAN JULIACA JR. MOQUEGUA 567 INT 2 951606272 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

423 MENDOZA CRUZ ESTANISLAO ISIDRO43832373 PUNO PUNO JR LEONCIO PRADO 167 972938372 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

424 GONZALES QUISPE RAUL 41237322 SAN ROMAN JULIACA JR ALMAGRO 645 988833029 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

425 PILCO AMACHI ROBERTO CARLOS 72838511 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 516 952275864 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

426 AMACHI RAMOS ALCIDES 01277092 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 301 951172026 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

427 RAMOS VALENCIA ERASMO 01264624 PUNO PUNO AV SOL 1627 990583871 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

428 CONDORI FLORES FELIX OCTAVIO 43784627 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA  444A 970837110 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

429 JORGE QUISPE HILDA ADELAIDA 01300207 PUNO PUNO JR 4 DE NOVIEMBRE 186 988161766 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

430 RIVERA MAQUERA KENYI ULISES 73456549 PUNO PUNO MARISCAL D. NIETO 108 BARRIO LAYKAKOTA 939141076 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

431 RIVERA MAQUERA DEYSI JULIANA 45857262 PUNO PUNO MARISCAL D. NIETO 108 BR. LAYKAKOTA 938135000 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

432 QUISPE VILLALTA DEISI 46686221 SAN ROMAN JULIACA JR. CARLOS LAVAGÑA 191 951411855 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

433 CCAMA CASAS YOVANA 70664131 PUNO PUNO BARRIO VALLECITO PASAJE PALOMANI 434 953425797 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

434 LOZA URRETA YUDY 01322739 PUNO PUNO JR.PUNO 929 993643036 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

435 MAMANCHURAPAYE PABLO 01274069 PUNO PUNO JR BARTOLINA ZISA S/N  BARRIO SIN MARTIN 951907087 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

436 APAZA ROJAS ADRIAN 01225738 PUNO PUNO JR. INDEPENDENCIA N¿ 588 951841520 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

437 SIGUAYRO VELASQUEZ MARITZA 41132667 PUNO PUNO URB. AZIRUNI III ETAPA MZ MJ LTE 3 958321502 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

438 HUMPIRI QUISPE MARGOTH 02448961 PUNO PUNO JR. 16 DE DICIEMBRE MZ E LTE 14 BR. VISTA ELEGRE 951919141 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

439 MEDINA FLORES REINA ISABEL 01212249 PUNO PUNO AV.CIRCUNVALACION SUR 1642 951286091 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

440 CHAMBI JANCO GLADIS YENY 70350502 SAN ROMAN JULIACA URB. ALEXANDER MZ A LTE 8 986691160 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

441 QUISPE CONDORI ROLANDO 70445155 SAN ROMAN JULIACA ASOCIACION MARIA ESTELA AV. HERNAN MALLASI MZ B6 LOT 3 953459354 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

442 NINA PAQUITA ROSA 01334891 PUNO PUNO AV EL SOL 1693 BARRIO PROGRESO 950074944 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

443 ARUHUANCA HUARCAYA EBERTH AMIDEY 01323055 PUNO PUNO JR.PEDRO MIGUEL URBINA 270 990914812 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

444 CHAMBI NINA YOLANDA 44930900 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 492 973263247 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL
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445 NAHUINCHA NINA JHONN KEVIN 70749752 PUNO PUNO AV EL SOL 1693 BARRIO PROGRESO 946631160 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

446 FLORES QUISPE VITHSA 42966809 PUNO PUNO JR BARRANTES 240 980200029 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

447 RAMOS MENDOZA WILBER 42266211 PUNO PUNO JR EMANCIPACION 536 INT  18 950482337 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

448 YUCRA ESTUCO FREDY ARTURO 01342421 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 290 980200029 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

449 LOPEZ CUTIPA FACUNDO 01216119 PUNO PUNO JR. CHUCUITO 441 BR. ALTO ORKAPATA 950015822 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

450 CABRERA PACHO FROILAN WILFREDO70029302 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 312 954737910 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

451 MONTOYA CRUZ OLGA 01321687 SAN ROMAN JULIACA AV. EL MAESTRO 887 950027097 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

452 LEON PUMA DIEGO ARTURO 70032553 SAN ROMAN JULIACA VALLE SAGRADO URB. LOS ANGELES MZ. B6 LT. 9 988833373 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

453 ESCOBEDO ESCOBEDO JULIO CESAR 80588596 SAN ROMAN JULIACA JR. CAHUIDE 1117 BR SAN JOSE 1 ETAPA 973566054 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

454 CAMA LEYVA BEATRIZ 70917677 SAN ROMAN JULIACA ASOCIACION  MARIA ESTELA AV HERNAN HALLASI MZ.B6 LT. 3 957079830 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

455 QUISPE CONDORI JAIME 41910467 SAN ROMAN JULIACA AV HERNAN HALLASI MZ B LT3 961666608 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

456 QUISPE POMARI GILNER 43532128 PUNO PUNO AV COSTANERA 538 951080585 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

457 LLANQUE APAZA YESICA YANET 74692572 PUNO PUNO ALTO JALLIHUAYA S/N 931984518 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

458 PARILLO PARILLO ANTONIO 02430326 PUNO PUNO AV. 16 DE DICIEMBRE MZ E LTE 14 BARRIO VISTA ALEGRE 951671012 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

459 SAIRITUPA BALCONA MARICRUZ SILVIA 45202220 PUNO PUNO JR. DANIEL ALAMIAS ROBLES 122/ VILLA PAXA 960704011 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

460 CONDORI CARPIO ALFREDO RENZO 41847365 PUNO PUNO BARRIO 28 DE JULIO JR LAS PALMAS  S/N 961561916 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

461 RAMOS SUYO LEONCIO 02165576 PUNO PUNO JR VENEZUELA 381 BARRIO LLAVINI 973106175 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

462 QUISPE VELASQUEZ CRISTINO LEUCADIO47510545 PUNO PUNO BARTOLINA CISA S/N SAN MARTIN 947686473 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

463 CHAHUA BENIQUE HENRY CRISTOPHEE42052973 PUNO PUNO RINCONADA SALCESO BR LUIS ALBERTO SANCHEZ MZ U LTE 19958670757 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

464 FLORES LLANO ISMAEL JHON 74690756 PUNO PUNO JR LEONCIO PRADO 685 947931075 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

465 POLLOQUERI PAXI MARITZA MARINA 45629548 PUNO PUNO AV. EJERCITO 753 INT. A 996698201 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

466 CANAZA MAMANI RONALD 73809404 PUNO PUNO PSJ MARISCAL LA MAR 179 935458427 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

467 POLLOQUERI PAXI LUIS FERNANDO 70818046 PUNO PUNO AV. EJERCITO 753 996698201 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

468 NAHUINCHA PACHO ELBER JONATHAN 44929991 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 369 932774729 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

469 FLORES GUTIERREZ PEDRO GENARO 01207941 PUNO PUNO JR LEONCIO PRADO 685       SAN MARTIN DE PORRAS 949905202 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

470 FLORES LLANO SERGIO MIGUEL 42197027 PUNO PUNO JR.LEONCIO PRADO 685 SAN MARTIN 951944397 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

471 FLORES LIMACHI MADELAYDA 44235786 PUNO PUNO JR EMANCIPACION 536 INT 18 998555977 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

472 NAHUINCHA MAMANI EDWIN ALEJANDRO41974268 PUNO PUNO JR.CAÑETE 120 INT.1 954723146 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

473 DAVALOS GONZALES GUIDO GUIBER 41749784 PUNO PUNO JR.REVOLUCION 378 963663838 ESTAMPADOR(A)  DE PRENDAS O PIEZAS

474 DIAZ VILCA IDELSA 41692355 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 435 954626135 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

475 QUISPE BUSTINCIO DINA 10057476 PUNO PUNO JR. ACORA  275 BARRIO VICTORIA 951074378 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

476 ALCOS QUISPE IRMA 40071476 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 534 957643955 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

477 MEDINA FLORES VICENTE 01322774 PUNO PUNO AV.CIRCUNVALACION SUR 1642 951504357 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

478 QUISPE BUSTINZA JUAN ARTURO 42983461 PUNO PUNO JR.JUNIN 224 BARRIO  MIRAFLORES 926053207 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

479 CHARAJA SARAZA NESTOR 01335952 PUNO PUNO JR. 4 DE NOVIEMBRE 1741 BARRIO HANAPUCARA 951258811 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

480 CONDORI FLORES NORBERTO ELOY 40406637 PUNO PUNO AV.LAYKAKOTA 435 951009450 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

481 ALANOCA MAQUERA GUZMAN 01888569 PUNO PUNO JR. ACORA 275 BARRIO VICTORIA 951966498 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

482 CORONEL CHARA NORIS PILAR 47510396 PUNO PUNO BARRIO MANTO 2000 H9 990240731 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

483 MARCA APAZA MARIA MAGDALENA01335287 PUNO PUNO AV. EJERCITO 245 951280919 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

484 QUIÑONES LLANQUI MARIA 01297850 PUNO PUNO JR. AGUSTIN GAMARRA 321 INT7 951601714 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

485 FLORES ORDOÑO ELVIS DEMETRIO 77161562 PUNO PUNO JR. TIAHUANACO 348 992846038 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

486 VILCA CHOQUE NESTOR 42879412 PUNO PUNO JR. LOS HERALDOS MZ. LL LT. 3 967657886 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

487 SOTO SANDOVAL GREGORIO 01201152 PUNO PUNO JR. PEDRO VILCAPAZA 157 967657886 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

488 YUPANQUI MENA ELIDA LUZBEL 70494435 PUNO PUNO JR.4 DE NOVIEMBRE 174 920058000 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

489 MAMANI QUISPE ANA MARINA 70480341 PUNO PUNO AV FLORAL 840 968191271 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

490 PARILLO PARILLO YOLI GABRIELA 47610372 PUNO PUNO JR LA JOYA 116 ALTO PUNO 988441180 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL
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491 QUISPE GUTIERREZ DINA ESTER 41469268 PUNO PUNO JR. VELASCO ASTETE 381     VICTORIA 999307366 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

492 CUNO CHARCA BETY 70428708 PUNO PUNO JR.PALOMANI 613 959686798 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

493 ZAPANA APAZA YOVANA 43514361 PUNO PUNO JR. CHIMU 224 BR. MACHALLATA 946761672 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

494 SUAÑA VICENTE EFRAIN 44598014 SAN ROMAN JULIACA JR. DEUSTUA  MZ  A2 LT 21 944080220 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

495 AQUINO APAZA JESUSA SABINA 01295218 PUNO PUNO LA FLORIDA 594 950397755 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

496 CHOQUEHUANCACASTRO GILBERTO 01201150 PUNO PUNO JR CAPITAN MORANTE 324 954907887 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

497 ATENCIO CONTRERAS WALTER 44727287 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 266 951085426 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

498 AQUINO CALLA ERACLIO 80057141 SAN ROMAN JULIACA PASAJE VILCAPAZA BLOQUE B LOT. 1 990433996 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

499 ATENCIO ALANOCA TULA 45982643 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 266 953465552 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

500 MAMANI MAMANI BENEDICTO 01862044 PUNO PUNO TORIBIO GUTIERREZ S/N 1/2 CUADRA 7MA REGION 978655399 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

501 MAQUERA JACINTO CARMEN 43496949 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 268 953533842 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

502 TICONA CUEVA ALEXANDER 42735519 PUNO PUNO JR CORONEL PONCE 168  INT 02 BARRIO VICTORIA 951530283 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

503 MAMANI VILCA JUANA 40615499 PUNO PUNO URB. ASIRUNI ZONA A MZ A1  10 934237594 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

504 COTRADO RISALAZO YOLY 70798400 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 268 958561716 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

505 MAQUERA MAMANI DARWIN 42726378 PUNO PUNO JR CORONEL PONCE 168 INT 02 BARRRIO VICTORIA 951565285 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

506 NAVARRO MAMANI RICHARD 48160673 PUNO PUNO COOP SIMON BOLIVAR 68 SALCEDO 938313495 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

507 LAQUI MAMANI WALTER 43700563 PUNO PUNO URB ASIRUNI ZONA A MZ A1 10 951982037 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

508 VILCA LLANQUE VICENTE 01792293 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 266 995048118 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

509 NINA SANCHEZ FELIPE 01331662 PUNO PUNO COOP. SIMON BOLIVAR G8 SALCEDO 958561716 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

510 APAZA CHOQUEHUANCAEFRAIN LEONARDO02439028 SAN ROMAN JULIACA JR.ATHAHUALPA MZ. L LTE. 1 951562970 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

511 QUISPE QUISPE FELICITAS 02412400 SAN ROMAN JULIACA PASAJE PUMACAHUA 1 MZ C LTE 9 990131360 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

512 PARIAPAZA HUANCA WILSON PAUL 41813170 SAN ROMAN JULIACA JR TUPAC AMARU MZ A  LTE 9 951442242 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

513 PAMPA MULLISACA OLALY 44231652 SAN ROMAN JULIACA JR ATAHUALPA MZ L LTE 1 985201544 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

514 PAUCAR PAZ ROSA 02445319 SAN ROMAN JULIACA JR.MOQUEGUA S/N MZ.J LT.14 LOS ANGELES 995080816 BORDADO PARA CONFECCIÓN TEXTIL

515 MAQUERA MAMANI FREDY 44572156 PUNO PUNO AV LAYKAKOTA 564 942142964 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PUNTO

516 HILASACA VILCA BERTA 02414118 SAN ROMAN JULIACA AV.CIRCUNVALACION 113  BARRIO SAN JOSE 951632522 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

517 PAMPA QUISPE DORIS BLANCA 43285978 SAN ROMAN JULIACA JR. MANUEL PRADO N¿¿ 586 958235007 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

518 CHECA PARICAHUA MARIZOL 44738016 SAN ROMAN JULIACA JR SALVADOR 930 VILLA HERMOSA DEL MISTI 937512286 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

519 CRUZ HILASACA DIEGO ALEXANDER45775658 SAN ROMAN JULIACA JR.CAHUIDE 1193 989554141 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

520 HALLASI YUCRA MARISOL 43111434 SAN ROMAN JULIACA JR.19 FEBRERO MZ.5 LT.2 URB.SEÑOR LOS MILAGROS 938139639 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

521 CHIPANA LAURA SUSY MARLENY 74887350 SAN ROMAN JULIACA JR BENIGNO 1347 951106108 CORTE DE PIEZAS  PARA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

522 MAMANI CONDORI JAIME 01334950 SAN ROMAN JULIACA AV. EL MAESTRO 887  BARRIO TUPAC AMARU 951622103 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

523 LUQUE QUISPE VICTOR HUGO 45910248 SAN ROMAN JULIACA JR SAN SALVADOR 930 VILLA HERMOSA 960274207 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

524 PAMPA HUANCA TEOFILO 02392022 SAN ROMAN JULIACA JR.CALIXTO ARESTEGUI 1118 953888674 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

525 SAMATA QUISPE SANTA ELENA 44787122 PUNO PUNO JR MARISCAL NIETO 564 RICARDO PALMA 953779199 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

526 HUAMANI FLORES JUAN CARLOS 47565895 PUNO PUNO JR SANTIAGO GIRALDO  164 988220444 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

527 SELLERICO AROQUIPA NILTON GUISELM 71003934 PUNO PUNO JR AMAUTA 120 BARRIO HUASCAR 957628486 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

528 TORRES BERNEDO CHRIS CAROLINA 70316083 PUNO PUNO TORRES SAN CARLOS A1403 957753438 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

529 QUISPE DE PAMPA MARIA ESTHER 02409251 SAN ROMAN JULIACA JR. MANUEL PARDO  586 BARRIO BELLAVISTA 958703890 COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR - TEJIDO PLANO

530 QUISPE TITO DANIAN YANET 42927523 PUNO PUNO JR. OLLANTA 274 998585887 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

531 LIMACHI LIMACHI JENNY MERCEDES 48407356 PUNO PUNO JR CAPITAN  MORANTE 999815681 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL

532 GOMEZ MAMANI ZADIR 74209181 PUNO PUNO URB SAN VALENTIN MZ. B LT. 09 930590768 RECEPCIÓN DE HOTEL/HOSTAL
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ANEXO 3: LISTA DE BENEFICIARIOS ENCUESTADOS 

 

 

 

 

  

Codigo de 

Proyecto

Numero 

de 

encuesta

Nombre completo del beneficiario N° de DNI Direccción Distrito Provincia
Télefono 

Celular

C-14-12 1 Aduviri Alania, Luz Mery 41572225 Psje. Los Lirios N° 132 Puno Puno 983786747

C-14-12 2 Ajahuana Quispe, Rocio Mirian 70414942 Av. Huayna Capac N° 450 Urb. Santa Catalina Juliaca San Román 950711393

C-14-12 3 Alanguia Anchapuri, Mercedes 01342006 Jr. Bigonia Mz.F Lt. 4 Barrio San Francisco de Borja Ilave El Collao 945666620

C-14-12 4 Alanoca Mamani, Luz Sandra 47710362 Urb. Villa Paraiso D-2 Juliaca San Román 965300900

C-14-12 5 Alanoca Maquera, Guzman 01888569 Jr. Acora N° 275 Puno Puno 951966498

C-14-12 6 Alcos Quispe, Irma 40071476 Av. Laykakota N° 530 Barrio Laykakota Puno Puno 957643955

C-14-12 7 Alejo Mamani, Juan 01773026 Barrio Indo America Mz A Lt 7 Puno Puno 964807149

C-14-12 8 Amachi Ramos, Alcides 01277092 Av. Laykakota N° 301 Barrio Laykakota Puno Puno 942111970

C-14-12 9 Apaza Aliaga, Santos Ernesto 01232656 Av. Alto Alianza N° 861 Puno Puno 981968943

C-14-12 10 Apaza Carreon, Teofilo 01231194 Jr. Las Palmeras N° 291 Puno Puno 950001343

C-14-12 11 Apaza Flores, Aurelia 01228991 Jr. Independencia N° 588-A Puno Puno 951841520

C-14-12 12 Apaza Larico, Alex Oscar 42695094 Jr. Naciones Unidas N-4 Juliaca San Román 950081610

C-14-12 13 Apaza Nina, Eva Sara 70464379 Jr. Paso Alegre N° 801 Juliaca San Román 957144360

C-14-12 14 Apaza Pacompia, Cecilio 80027916 Urb. Nestor Cáceres Velásques N-2 Juliaca San Román 950924537

C-14-12 15 Apaza Quispe, Mirna Eufemia 43826351 Jr. Tungasuca N° 389 Juliaca San Román 953508126

C-14-12 16 Apaza Rojas, Juan Felix 48168560 Av. Tacna N° 870 Juliaca San Román 941241653

C-14-12 17 Apaza Vilca, Sabina 09548364 Jr. San Martin N° 1148 Urb. San Isidro Juliaca San Román 951553043

C-14-12 18 Arias Calla, Nicanor Guillermo 01326556 Jr. Amazonas N° 146 Alto Bellavista Puno Puno 950873739

C-14-12 19 Arias Ccalla, Emilio 01308393 Av. Alto Alianza N° 456 Puno Puno 978005329

C-14-12 20 Arias Ccalla, Natalia Saturnina 01213247 Av. Floral N° 112 Q-3 Urb. Vista Alegre Puno Puno 982071195

C-14-12 21 Arias Gonzales, Wenceslao Francisco 01225825 Av. San Borja Mz I Lt 11 Puno Puno 951116594

C-14-12 22 Arnao Condori, Luzdelia Florencia 01318937 Jr. Medio Oriente N° 161 Barrio San José Puno Puno 979489980

C-14-12 23 Aruhuanca Huarcaya, Eberth Amidey 01323055 Av. Laykakota N° 492 Puno Puno 990914812

C-14-12 24 Aruquipa Huaranca, Armando Javier 42045088 Av. Circunvalación Sur N° 1083 Puno Puno 950983503

C-14-12 25 Ascencio Gutierrez, Sonia 44138952 Av. Circumvalación Sur N° 1083 Puno Puno 951787232

C-14-12 26 Ayala Sara, Hercilio Gil 44838640 Jr. Julio Ponce N° 136 Puno Puno 931453740

C-14-12 27 Ayna Huarahuara De Leon, Rosa 01340187 Jr. Mariscal Nieto N° 808 Puno Puno 997547390

C-14-12 28 Barrientos Lopez, Isabel 42113989 Jr. Tupac Amaru N° 16 Juliaca San Román 951954754

C-14-12 29 Bellido Paricahua, Flora 41511277 Jr. Tupac Amaru N° 444 Puno Puno 949030273

C-14-12 30 Caballero Hancco, Grety Yanet 46646759 Jr. Jardin del Altiplano D-13 Urb. Anexo Los Incas Juliaca San Román 972822622

C-14-12 31 Caballero Montesinos, Maruja Aurora 47963680 Jr. Calvario N° 162 Puno Puno 958329720

C-14-12 32 Cahuapaza Apaza, Salvador 01227609 Urb. Aziruni Ciudad Jardin Mz.F4 Lt.9 Puno Puno 950001573

C-14-12 33 Cahui Mamani, Leonidas 01310221 Av. Simon Bolivar N° 459 Puno Puno 945662670

C-14-12 34 Calle Melchor, Haydee 09910763 Jr. Moquegua N° 255 Int. A-5 Cercado Juliaca San Román 943405487

C-14-12 35 Canaza Mamani, Ronald 73809404 Psje. Mariscal La Mar N° 179 Puno Puno 935458427

C-14-12 36 Cancapa Chinoapaza, Rosmery 70405165 Jr. Precursores Mz.A4 Lt.11 Juliaca San Román 981879574

C-14-12 37 Cañihua Mamani, Hernando 23998826 Jr. Sandia N° 1291 Juliaca San Román 970099336

C-14-12 38 Cañihua Mamani, Hugo 42295478 Jr. Junin N° 426 Juliaca San Román 950090419

C-14-12 39 Carcausto Hancco, Jessica Evelin 73250309 Jr. Isla M-2 Urb. Buenos Aires Juliaca San Román 935911773

C-14-12 40 Catari Quispe, Juan Manuel 44162510 Av. Circumvalación Norte N° 591 Puno Puno 995808745

C-14-12 41 Cayllahua Coyla, Ana Maritza 73771909 Jr. Accomayo F-10 Barrio Santa Adriana Juliaca San Román 931810074

C-14-12 42 Ccari Apaza, Mercedes 70391589 Jr. 2 de Mayo N° 306 Juliaca San Román 992669231

C-14-12 43 Chahua Benique, Henry Cristophee 42052973 Av. El Sol N° 1412 Puno Puno 958670757

C-14-12 44 Chaiña Yana, Cecilia 46078022 Av. Circunvalación N° 1533 Urb. Nueva esperanza Juliaca San Román 973861369

C-14-12 45 Chaiña Yana, Octavio 42671259 Av. Circunvalación N° 1533 Urb. Nueva esperanza Juliaca San Román 971155146

C-14-12 46 Chaiña Yanqui, Sonia 47413457 Jr. San Martin N° 1125 Juliaca San Román 988990922

C-14-12 47 Chambi Janco, Gladis Yeny 70350502 Urb. Alexander Mz.A Lt.8 Juliaca San Román 986691160

C-14-12 48 Chambi Nina, Yolanda 44930900 Av. Laykakota N° 492 Puno Puno 973263247

C-14-12 49 Chambilla Cutipa, Maxi 41622719 Jr. Carlos Lavagne N° 176 Juliaca San Román 950372035

C-14-12 50 Charca Apaza, Gladys 40429410 Jr. Condorcanqui N° 528 Barrio Alto Bellavista II Etapa Puno Puno 935204647

C-14-12 51 Charca Apaza, Lourdes 44016168 Jr. Condorcanki N° 533 Puno Puno 943698442

C-14-12 52 Charca Arapa, Diani Loida 70210772 Jr. Moquehua N° 567 Juliaca San Román 950022984

C-14-12 53 Charca Ccosi, Adela 44622546 Jr. 2 de Mayo N° 783 Juliaca San Román 958235007

C-14-12 54 Chavez Quiro, Lourdes 46842307 Jr. Pierola s/n Juliaca San Román 935977921

C-14-12 55 Checa Paricahua, Marizol 44738016 Jr. Salvador N° 930 Juliaca San Román 937512286

C-14-12 56 Checalla Cuno, Juan Alex 80114172 Jr. Moquegua N° 636 Barrio Victoria Puno Puno 951054486
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C-14-12 57 Chipana Laura, Susy Marleny 74887350 Jr. Benigno Ballón N° 1347 Juliaca San Román 951106108

C-14-12 58 Choque Condori, Edwin 45115058 Jr. Jardin del Altiplano Mz.D Lt.13 Juliaca San Román 981966189

C-14-12 59 Choque Condori, Maria Mercedes 47819065 Jr. Jardin del Altiplano Mz.D Lt.13 Juliaca San Román 974501829

C-14-12 60 Choque Condori, Marleny 44746377 Jr. Jardin del Altiplano Mz.D Lt.13 Juliaca San Román 950359371

C-14-12 61 Choque Peralta, Juana 02441256 Jr. Jardin del Altiplano Mz.D Lt.15 Juliaca San Román 958816468

C-14-12 62 Chura Quiroz, Karen Janeth 70774985 Av. San Francisco N° 471 Puno Puno 984431364

C-14-12 63 Churata Churata, Navia Leibniz 43255569 Jr. Caracoto con Bladimiro Berned s/n Juliaca San Román 973550841

C-14-12 64 Churata Ito, Luciano 29724276 Jr. San Martin N° 562 Juliaca San Román 951139269

C-14-12 65 Coanqui Mamani, Grimelda 43233039 Av. Circunvalación N° 1533 Urb. Santa María Juliaca San Román 950016230

C-14-12 66 Coanqui Mamani, Julia 02412111 Av. Circunvalación N° 1533 Urb. Santa María Juliaca San Román 951663822

C-14-12 67 Coanqui Mamani, Sofia 41476686 Av. Circunvalación N° 549 Juliaca San Román 951537344

C-14-12 68 Coaquira Charca, Sonia Zelmira 76282516 Jr. Poemas Humanos  Mz.E1 Lt.5 Urb. Cesar Vallejo Juliaca San Román 942030017

C-14-12 69 Coila Umiña, Carolina 46958251 Jr. Sol de Oro s/n Juliaca San Román 981677740

C-14-12 70 Colca Mamani, Ruddy Alexis 48043329 Jr. Almagro N° 1100 Juliaca San Román 921893651

C-14-12 71 Collanqui Yana, Elva 02448334 Jr. Villa Quebranta s/n Urb. Los Angeles Juliaca San Román 941829958

C-14-12 72 Condori Condori, Juana Irma 02437259 Jr. Puno N° 328 Barrio Cerro Colorado Juliaca San Román 999286660

C-14-12 73 Condori Condori, Maruja 41999469 Jr. Vilcanota N° 180 Mz.H Lt. 9 Urb. Anexo Mariano MelgarJuliaca San Román 951765883

C-14-12 74 Condori De Choque, Susana 02031758 Jr. Jardin del Altiplano Mz.D Lt.13 Juliaca San Román 935345033

C-14-12 75 Condori Flores, Felix Octavio 43784627 Av. Laykakota N° 444-A Puno Puno 968650027

C-14-12 76 Condori Infantes, Saida 70323977 Jr. San Roman N° 446 Juliaca San Román 969491115

C-14-12 77 Condori Paucar, Placida Hilda 02423930 Av. Ferial N° 519 Urb. Las Mercedes Juliaca San Román 979070749

C-14-12 78 Condori Sosa, Bartolome Leoncio 01341435 Jr. Mariscal Nieto N°435 Puno Puno 975315935

C-14-12 79 Condori Ticona, Modesto 02446210 Jr. Ciencias C-11 Urb. Vallecito Juliaca San Román 951699447

C-14-12 80 Copa Quispe, Nestor Ysidro 42565178 Av. Alto Alianza N° 831 Puno Puno 951114935

C-14-12 81 Cordero Apaza, Antonio 44249667 Jr. Rivera Del Mar N° 438 Puno puno 938993551

C-14-12 82 Cruz Cuno, Viky Rosmery 71348952 Centro Poblado de Ichu Lt.7 Puno Puno 966934601

C-14-12 83 Cruz Hilasaca, Diego Alexander 45775658 Jr. San Salvador N° 930 Urb. Villa Hermosa del Misti Juliaca San Román 989554141

C-14-12 84 Cruz Luque, Fredy 41798388 Jr. Paso Alegre N° 371 Urb. Santa Rosa II Etapa Juliaca San Román 950957012

C-14-12 85 Cruz Tique, Yesica Yaneth 70929730 Av. Orgullo Aymara s/n Puno Puno 941212099

C-14-12 86 Cruz Vargas, Eva Geanina 41601166 Pje. 8 de Marzo Mz.E8-B Lt.11 Urb. Habitad 1 La CapillaJuliaca San Román 946758163

C-14-12 87 Cuno Charca, Bety 70428708 Jr. Palomani N° 613 Puno Puno 959686798

C-14-12 88 Davalos Gonzales, Guido Guiber 41749784 Av. Titicaca N° 145 Barrio Porteño Puno Puno 963663838

C-14-12 89 Diaz Aquise, Edwin 80474428 Jr. Calixto Arestegui N° 806-A Juliaca San Román 951529292

C-14-12 90 Diaz Aquise, Saida Isabel 02064518 Jr. Carlos Lavagnia N° 109 Urb. Santa Barbara Juliaca San Román 951590698

C-14-12 91 Diaz Aquise, Yobana 42974042 Jr. Polonia N° 108 Juliaca San Román 951171099

C-14-12 92 Escarcena Lerma, Roger 10645984 Jr. Inca Garcilazo N° 301 Barrio Bellavista Puno Puno 950833519

C-14-12 93 Escarcena Yujra, Julio Cesar 42151955 Av. El Estudiante N° 131 Puno Puno 954641476

C-14-12 94 Estofanero Sucapuca, Mario 02036002 Jr. San Agustin N° 1146 Urb. Villa Hermosa del Misti Juliaca San Román 946747074

C-14-12 95 Flores Ccaso, Romario 70366597 Jr. Los Heraldos N° 292 Puno Puno 996317904

C-14-12 96 Flores Cruz, Aurelia 80616744 Jr. Arequipa N° 1122 Puno Puno 951661694

C-14-12 97 Flores Gutierrez, Pedro Genaro 01207941 Jr. Leoncio Prado N° 685 Puno Puno 949905202

C-14-12 98 Flores Limachi, Madelayda 44235786 Jr. Emancipación N° 536 Int. 18 Barrio Manto Puno Puno 950482337

C-14-12 99 Flores Llano, Ismael Jhon 74690756 Av. America N° 685 Puno Puno 947931075

C-14-12 100 Flores Llano, Sergio Miguel 42197027 Jr. Leoncio Prado N° 685 Barrio San Martin Puno Puno 951944397

C-14-12 101 Fonseca Toledo, Demetrio 44745426 Jr. Amanecer s/n Juliaca San Román 950836178

C-14-12 102 Fonseca Toledo, Valentin 45384272 Jr. Amanecer s/n Juliaca San Román 950007501

C-14-12 103 Gallegos Gallegos, Juan Teodoro 01292441 Jr. Diego Cristobal N° 251 Puno Puno 950298102

C-14-12 104 Galvez Condori, Hibeth 02433565 Jr. Ignacio Miranda N° 325 Juliaca San Román 976890920

C-14-12 105 Galvez Condori, Magnolia 02449004 Jr. Ignacio Miranda N° 325 Barrio Santa Barbara Juliaca San Román 955660033

C-14-12 106 Gonzales Cordova, Marleny 10127827 Jr. Los Incas N° 523 Barrio Porteño Puno Puno 966446358

C-14-12 107 Gonzales Quispe, Melina 40368940 Urb. La Capilla Mz.G4-B Lt.8 Juliaca San Román 951808092

C-14-12 108 Gonzales Quispe, Nancy 44400525 Psje. 29 de Mayo Mz.G-4 Lt.B-8 Juliaca San Román 935760529

C-14-12 109 Gonzales Tupa, David Rafael 02412098 Jr. Vista Alegre N° 350 Urb. 09 de Octubre Juliaca San Román 951820980

C-14-12 110 Gutierrez Basurco, Mary 75322225 Jr. Pedro Ruiz Gallo Mz.A Lt.25 Juliaca San Román 998856654

C-14-12 111 Herencia Coaquira, Norma 44409340 Jr. Inca Garcilazo N° 611 Urb. La Capilla Juliaca San Román 950869677

C-14-12 112 Hilasaca Vilca, Berta 02414118 Jr. San Salvador N° 930 Urb. Villa Hermosa del Misti Juliaca San Román 951632522

C-14-12 113 Huachalla Larico, Ronald 42531904 Jr. Paso Alegre N° 212 Mz.U1 Lt.13 Urb. Santa Rosa Juliaca San Román 969231392

C-14-12 114 Huachalla Larico, Willy 80670554 Jr. 8 de Enero Mz.A2 Lt.5 Urb. Los Geranios II Etapa Juliaca San Román 950837524

C-14-12 115 Huachalla Larico, Yeny 41058959 Jr. Paso Alegre N° 208 Urb. Santa Rosa Juliaca San Román 998016464

C-14-12 116 Huaman Quispe, Alfredo Cesar 42638703 Urb. El Mirador II Etapa Mz H Lt 5 Puno Puno 971893688

C-14-12 117 Huamani Flores, Juan Carlos 47565895 Jr. Tarapaca N° 179 Puno Puno 988220444

C-14-12 118 Huanca Huayhua, Obdulia 41637578 Jr. Ciudad Jardin Mz.J-1 Lt.12 Urb. Aziruni III Etapa Puno Puno 956962555

C-14-12 119 Huancapaza Canaza, Francisco 02363245 Jr. San Salvador N° 1098 Juliaca San Román 951699461

C-14-12 120 Huancoillo Quinto, Kocche Aimee 44692339 Urb. Nestor Cáceres Velásques C-6 Juliaca San Román 957889143

C-14-12 121 Huaraya Escarcena, Rodolfo 01323549 Jr. Agustin Gamarra N° 321 Int. 7 Barrio Miraflores Puno Puno 987076742

C-14-12 122 Huatta Parillo, Delia 01317255 Jr. Medio Oriente N° 125 Barrio San José Puno Puno 996770528
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C-14-12 123 Huaynacho Quispecondori, Edwin 45645516 Jr. Grau N° 471 Ayaviri Melgar 973585839

C-14-12 124 Humpiri Quispe, Margoth 02448961 Jr. 16 de Diciembre Mz E Lt 14 Puno Puno 951919141

C-14-12 125 Ingalla Machaca, Percy 42226192 Jr. Moquehua N° 567 Juliaca San Román 951430473

C-14-12 126 Ito Gutierrez, Eufemia 02064871 Jr. Carlos Lavagña N° 172 Juliaca San Román 957828865

C-14-12 127 Jacho Quea, Juan Felix 48064066 Jr. Poemas Humanos  Mz.E1 Lt.6 Urb. Andres Avelino CáceresJuliaca San Román 980281875

C-14-12 128 Jahuira Cutipa, Roxana 73652096 Jr. San Ignacion de Frisancho s/n Puno Puno 962630627

C-14-12 129 Jihuallanca Halanoca, Noemi Grimalda 02064310 Jr. 6 de Enero Mz.B Lt.4 Urb. Alto Huaynaroque Juliaca San Román 973604842

C-14-12 130 Laime Mamani, Agustin 01985831 Jr. 2 de Mayo N° 821 Juliaca San Román 951809000

C-14-12 131 Lavi Boca, Juana Hortencia 06725419 Jr. Tumbes N° 364 Juliaca San Román 958416406

C-14-12 132 Leon Calcina, Valeriana Marcia 01553262 Jr. Carlos Lavagne N° 176 Juliaca San Román 955264299

C-14-12 133 Llanos Vilca, Luzmarina Zenaida 45457582 Jr. Carlos Lavagne N° 176 Juliaca San Román 999250282

C-14-12 134 Llatasi Chambilla, Veridiana 47856199 Jr. Carlos Lavagne N° 145 Juliaca San Román 985138120

C-14-12 135 Lopez Quispe, Rosa Luz 40273505 Jr. Benigno Ballón N° 1226 Juliaca San Román 959560604

C-14-12 136 Loza Urreta, Yudy 01322739 Jr. Puno N° 929 Puno Puno 993643036

C-14-12 137 Luicho Carrizales, Abel 42767250 Jr. Arequipa N° 1122 Puno Puno 951044621

C-14-12 138 Luque Guevara, Lola Dianeth 41905826 Jr. Tupac Amaru N° 1227 Urb. Pedro Vilcapaza Juliaca San Román 951807601

C-14-12 139 Luque Quispe, Victor Hugo 45910248 Jr. San Salvador N° 930 Juliaca San Román 960274207

C-14-12 140 Machaca Cayo, Fernando 80614671 Jr. Paso Alegre N° 208 Juliaca San Román 958851224

C-14-12 141 Machaca Paco, Dina Noemi 73111872 Jr. Tupac Amaru N-11 Juliaca San Román 957142744

C-14-12 142 Machacca Soncco, Victoria 44576438 Jr. Lopez Albujar Urb. Huascar III Centenario Puno Puno 973221369

C-14-12 143 Mamani Arapa, Blanca Rocio 70405686 Jr. 30 de Enero Mz.H3 Lt.03 Urb. Horacio Zeballos GamezJuliaca San Román 981917445

C-14-12 144 Mamani Carrillo, Nestor 70109509 Jr. América N° 32-B Puno Puno 930596178

C-14-12 145 Mamani Ccalla, Ageo Guzman 40940967 Jr. Maria Parado de Bellido N° 214 Puno Puno 950073837

C-14-12 146 Mamani Flores, Wilfredo 25724549 Jr. Ica N° 245 Juliaca San Román 951609865

C-14-12 147 Mamani Huanca, Luz Marina 46935141 Jr. Carlos Lavagnia N° 249 Puno Puno 962953353

C-14-12 148 Mamani Huaynasi, Gunnar Kristhian 47180519 Jr. Junin N° 800  N-1 Barrio Santa Cruz Juliaca San Román 951416643

C-14-12 149 Mamani Machaca, Glady Yesi 46849254 Jr. Marcos Degen N° 210 C.P. Santiago Giraldo Putina San Antonio de Putina957066625

C-14-12 150 Mamani Machaca, Javier Ruben 42210913 Av. Simón Bolívar A-2 Juliaca San Román 985661192

C-14-12 151 Mamani Mamani, Ernesto 01227014 Jr.Ricardo Palma N° 121 Barrio Visctoria Puno Puno 950415287

C-14-12 152 Mamani Mamani, Luz Mery 45828753 Jr. Ramón Castilla N° 627 Cercado Juliaca San Román 963536335

C-14-12 153 Mamani Mamani, Nely Roxana 45679424 Prolongación Orgullo Aymara N° 555 Puno Puno 981888697

C-14-12 154 Mamani Mamani, Omar Romario 73327158 Jr. Benigno Ballón N° 1316 Juliaca San Román 993028203

C-14-12 155 Mamani Mamani, Santiago Cesar 42075903 Aziruni III Etapa Mz C - 4 Lt 16 Puno Puno 974919113

C-14-12 156 Mamani Palomino, Brigida 43760605 Jr. Naciones Unidas N-4 Juliaca San Román 951981579

C-14-12 157 Mamani Paricahua, Gladys 44486692 Jr. Amanecer s/n Juliaca San Román 983985585

C-14-12 158 Mamani Pineda, Jose Saturnino 42355170 Jr. Carlos Lavagnia N° 117 Juliaca San Román 951163957

C-14-12 159 Mamani Pineda, Teodoro Maximo 45070562 Jr. Carlos Lavagnia N° 117 Juliaca San Román 963402446

C-14-12 160 Mamani Quispe, Ana Marina 70480341 Jr. Sandia N° 205 Ilave El Collao 968191271

C-14-12 161 Mamani Quispe, Beatriz 44805741 Jr. Palomar Mz.53 Lt.1 Juliaca San Román 950796835

C-14-12 162 Mamani Quispe, Rosa 02372961 Jr. Alfonso Ugarte N° 270 Juliaca San Román 951410615

C-14-12 163 Mamani Sucari, Moises 40293797 Av. Progreso N° 331 Puno Puno 951841257

C-14-12 164 Mamani Ttito, Efrain 43170290 Psje. Pumacachua Mz.C Lt.12 Juliaca San Román 930929864

C-14-12 165 Mamani Ttito, Jose 80060183 Barrio Zarumilla B-16 Juliaca San Román 950069650

C-14-12 166 Mamani Zapana, Rolando Alfredo 40492286 Jr. Carlos Lavagnia N° 109 Juliaca San Román 930313522

C-14-12 167 Maquera Apaza, Maribel 47891528 Av. La Torre N° 603 Puno Puno 951505232

C-14-12 168 Maquera Limachi, Marlene 42327151 Jr. Juli N° 639 Puno Puno 951070611

C-14-12 169 Marca Apaza, Maria Magdalena 01335287 Jr. 2 de Mayo N° 119 /Av. Ejercito N° 245 Puno Puno 951280919

C-14-12 170 Marquez Alcos, Erika 73336672 Jr. Antonio Arenas N° 156 Puno Puno 959339811

C-14-12 171 Mendoza Machaca, Roger Jose 01203870 Jr. Lampa N° 188 Barrio La Torre Puno Puno 951452300

C-14-12 172 Mendoza Roque, Benilda 47905943 Jr. Verano Mz.D Lt.3 Urb. Anexo Santa Flora Juliaca San Román 969774417

C-14-12 173 Monrroy Luna, Brigida 43921725 Jr. Ricardo Palma N° 108 Juliaca San Román 951905677

C-14-12 174 Montes Condori, Javier 02444303 Jr. Benigno Ballón N° 1136 Urb. Tupac Amaru Juliaca San Román 951400891

C-14-12 175 Mullisaca Lopez, Nelly Felisa 47749371 Av. Industrial Mz.5 Lt.1 Juliaca San Román 983013437

C-14-12 176 Nahuincha Nina, Jhonn Kevin 70749752 Av. El Sol N° 1693 Barrio Laykakota Puno Puno 946631160

C-14-12 177 Narizo Quispe, Irene Jacinta 01308812 Jr. Gamaniel Churata N° 356 Puno Puno 950751204

C-14-12 178 Nina Mamani, Nicolas 24666006 Psje. Pumacahua Juliaca San Román 951153593

C-14-12 179 Nina Medina, Fabricio 80416842 Jr. 3 de Octubre N° 151 Barrio San José Puno Puno 990868465

C-14-12 180 Nina Paquita, Rosa 01334891 Av. Laykakota N° 482 Puno Puno 950074944

C-14-12 181 Ñaupa Valeriano, Yaneth Sandra 71778125 Jr. Ayaviri N° 558 Juliaca San Román 973100159

C-14-12 182 Olivera Nina, Roberth Guzman 02440161 Jr. Puno N° 328 Juliaca San Román 988339909

C-14-12 183 Ordoñez Calzin, Edwin 02446622 Psje. Pumacachua Mz.C Lt.9 Juliaca San Román 962074881

C-14-12 184 Pacori Coaquira, Rudy Gerson 80668411 Jr. Puno N° 321 Juliaca San Román 950759000

C-14-12 185 Palli Mercado, Lidia Nieves 46446831 Pje. Robles Mz.I Lt.2 Urb. San Carlos Juliaca San Román 966324686

C-14-12 186 Pampa Huanca, Teofilo 02392022 Jr. Calisto Arestegui N° 1118 Juliaca San Román 953888674

C-14-12 187 Pandia Mendoza, Guido Fernando 47258776 Jr. Cesar Vallejo N° 177 Mz.B1 Lt.19 Urb. San Luis Juliaca San Román 950040000

C-14-12 188 Pari Aquise, Dora Olga 45925715 Av. Internacional N-20 Urb. San Juan Juliaca San Román 951598056
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C-14-12 189 Pariapaza Velasquez, Nilda 01345860 Aziruni Etapa III Mz.X-2 Lt.10 Puno Puno 951003292

C-14-12 190 Pariapaza Velasquez, Zunilda Magda 01325614 Aziruni Etapa III Mz.X-2 Lt.10 Puno Puno 951839184

C-14-12 191 Parillo Parillo, Antonio 02430326 Av. 16 de Diciembre E-14 Urb. Vista Alegre Puno Puno 951671012

C-14-12 192 Parillo Parillo, Yoli Gabriela 47610372 Jr. La Joya N° 116 Alto Puno Puno Puno 988441180

C-14-12 193 Parizaca Quispe, Ermelinda 41823349 Jr. Luis Vanchero Rosi c/Av. Manco Capac N° 670 Juliaca San Román 954834482

C-14-12 194 Paxi Pilco, Andrea 80115170 Jr. Atahuallpa N° 1122 Barrio Alto Alianza Yunguyo Yunguyo 966547574

C-14-12 195 Peralta Pampamallco, Dennis Gerson 73298701 Jr. San Francisco N° 302 Juliaca San Román 991307120

C-14-12 196 Peralta Yujra, Sonia 70201507 Jr. Carlos Lavagña N° 176 Juliaca San Román 949584332

C-14-12 197 Perez Quispe, Sandra 01321782 Av. Sesquicentenario N° 312 Puno Puno 951961224

C-14-12 198 Pilco Amachi, Roberto Carlos 72838511 Av. Laykakota N° 516 Puno Puno 978540705

C-14-12 199 Polloqueri Chura, Segundo 01854006 Av. El Ejercito N° 753 Puno Puno 975146390

C-14-12 200 Polloqueri Paxi, Jose Armando 72554223 Av. El Ejercito N° 753 Puno Puno 995051841

C-14-12 201 Polloqueri Paxi, Luis Fernando 70818046 Av. El Ejercito N° 753 Puno Puno 996698201

C-14-12 202 Polloqueri Paxi, Maria Antonieta 47188695 Av. El Ejercito N° 753 Puno Puno 995851841

C-14-12 203 Polloqueri Paxi, Maritza Marina 45629548 Av. El Ejercito N° 753 Int. A Puno Puno 996698201

C-14-12 204 Porto Lopez, Margarita 40023376 Jr. Paso Alegre Mz.U1 Lt.13 Juliaca San Román 945171197

C-14-12 205 Quispe Bustinza, Juan Arturo 42983461 Av. Laykakota N° 444 Barrio Santa Rosa Puno Puno 926053207

C-14-12 206 Quispe Bustinza, Wilfredo Guzman 43420036 Jr. Coliceo N° 116 Barrio Las Mercedes Juliaca San Román 930936357

C-14-12 207 Quispe Coila, Hermelinda 41600983 Jr. Conima N° 144 Puno Puno 988313144

C-14-12 208 Quispe Hancco, Julian Raul 45912850 Jr. San Martin N° 1125 Juliaca San Román 979606050

C-14-12 209 Quispe Mamani, Patricia Yessica 70946446 Psje. Ricardo Palma s/n Juliaca San Román 952479026

C-14-12 210 Quispe Mamani, Yeni 73773728 Jr. La República  N° 2127 Juliaca San Román 948141414

C-14-12 211 Quispe Masco, Irma Yovana 70228123 Jr. Moquegua N°231 Juliaca San Román 974333035

C-14-12 212 Quispe Pari, Bernardino 01211622 Jr. Jose de la Torre Ugarte N° 186 Puno Puno 995339398

C-14-12 213 Quispe Pomari, Gilner 43532128 Av. Costanera N° 538 Puno Puno 951080585

C-14-12 214 Quispe Quispe, Edilberto 08163281 Jr. Calle Nueva Mz.E1 Lt.6 Urb. Cesar Vallejo Juliaca San Román 979868644

C-14-12 215 Quispe Quispe, Felicitas 02412400 Psje. Pumacahua Mz.C Lt.9 Barrio Zarumilla Juliaca San Román 990131360

C-14-12 216 Quispe Soncco, Griselda Esperanza 70650986 Jr. Ramón Castilla N° 1248 Barrio Manco Capac Juliaca San Román 951901091

C-14-12 217 Quispe Sucaticona, Adimir Edivan 75886603 Jr. Calle Nueva Mz.E1 Lt.6 Urb. Cesar Vallejo Juliaca San Román 930146669

C-14-12 218 Quispe Sucaticona, Jean Carlos 77657445 Jr. Calle Nueva Mz.E1 Lt.6 Urb. Cesar Vallejo Juliaca San Román 931194621

C-14-12 219 Quispe Turpo, Edwin 41399929 Jr. 9 de Diciembre N° 161 Barrio 4 de Noviembre  Puno Puno 947988483

C-14-12 220 Quispe Velasquez, Cristino Leucadio 47510545 PJ. Luis Banchero Rossi N° 183 Barrio Laykakota Puno Puno 947686473

C-14-12 221 Quispe Velasquez, Juan Fernando 47612043 PJ. Luis Banchero Rossi N° 169 Barrio Laykakota Puno Puno 950409927

C-14-12 222 Ramirez Mamani, Asunta 30860720 28 de Julio Mz.D Lt.1 Puno Puno 965097110

C-14-12 223 Ramos Mendoza, Wilber 42266211 Jr. Emancipación N° 536 Int. 18 Barrio Manto Puno Puno 998555977

C-14-12 224 Ramos Valencia, Erasmo 01264624 Av. El Sol N° 1627 Puno Puno 990583871

C-14-12 225 Rodríguez Andrade, Rolando Concepción80668803 Jr. Caracoto N° 362 Barrio de la Pampilla Juliaca San Román 990292999

C-14-12 226 Rojas Flores, Cesar Saul 02416200 Jr. Carlos Lavagnia N° 249 Urb. Laguna Temporal Juliaca San Román 973536194

C-14-12 227 Romero Armillon, Florentino 75363553 Pje. San José N° 180 Juliaca San Román 941294046

C-14-12 228 Roque Zela, Roxana Milagros 72025244 Prolongación Manco Capac Mz.B Lt.5 Juliaca San Román 961897120

C-14-12 229 Sairitupa Balcona, Maricruz Silvia 45202220 Jr. Trucos N° 140 Chucuito Puno 960704011

C-14-12 230 Sellerico Aroquipa, Nilton Guiselm 71003934 Jr. Amauta N° 120 Barrio Huascar Puno Puno 957628486

C-14-12 231 Sencara Chuquija, Fredy 42446825 Jr. Calle Nueva Mz.C Lt.4 Urb. Anexo Los Incas Juliaca San Román 981646000

C-14-12 232 Serrano Quispe, Wilver Hernan 01860694 Jr. Jose de la Torre Ugarte N° 186 Puno Puno 995339398

C-14-12 233 Soncco Ticona, Moises Elias 70136543 Jr. Lambayeque N° 520 Puno Puno 966958791

C-14-12 234 Soto Sandoval, Gregorio 01201152 Jr. Pedro Vilcapaza N° 157 Puno Puno 967657886

C-14-12 235 Suaña Vicente, Efrain 44598014 Jr. Deustua Mz.A2 Lt. 21 Juliaca San Román 944080220

C-14-12 236 Sucaticona Chipana, Sabina 09848452 Jr. Calle Nueva Mz.E1 Lt.6 Urb. Cesar Vallejo Juliaca San Román 951889261

C-14-12 237 Sucaticona Quispe, Zaida 48479909 Jr. Goyoneche Mz.B-4 Lt.8 Juliaca San Román 974720462

C-14-12 238 Ticahuanca Chino, Juana 41989704 Jr. Moquehua N° 257 Juliaca San Román 951083263

C-14-12 239 Ticona Pinto, Yaneth Zenaida 70513938 Av. Floral N° 731 Puno Puno 931313516

C-14-12 240 Tito Calisaya, Victor 01309128 Jr. Libertad N° 621 Puno Puno 951662576

C-14-12 241 Useca Lopez, Marleny Maritza 44560679 Jr. Libertad N° 781 Puno Puno 990637742

C-14-12 242 Valdez Zamudio, Virginia Carmen 01326712 Jr. San Salvador N° 142 Puno Puno 954729283

C-14-12 243 Valeriano Ticona, Rene 40112417 Progreso Villa Zuñiga Mz.A Lt.12 Puno Puno 973681744

C-14-12 244 Vargas Coila, Benigna Esther 01306951 Av. La Torre N° 469 Puno Puno 951283437

C-14-12 245 Vargas Sancho, Juan 02407104 Jr. San Martin N° 585 Juliaca San Román 999107444

C-14-12 246 Vilca Choque, Nestor 42879412 Jr. Alfonso Ugarte N° 112 Puno Puno 967657886

C-14-12 247 Vilca Vasquez, Lucy 77221808 Jr. Mariano Melgar N° 312 Juliaca San Román 983038208

C-14-12 248 Yana Ramos, Washington 45578786 Jr. Santiago N° 137 Puno Puno 951976672

C-14-12 249 Yana Yana, Soledad Ines 73537563 Jr. Precursores s/n Juliaca San Román 988517070

C-14-12 250 Yanqui Chipana, Sonia Bernardina 73773751 Jr. Deustua Mz.B3 Lt.8 Barrio Santa Flora Juliaca San Román 980383226

C-14-12 251 Yanqui Yana, Nicolasa Felicitas 43212955 Jr. José Antonio Encinas N° 654 Juliaca San Román 950759000

C-14-12 252 Yucra Estuco, Fredy Arturo 01342421 Jr. Barrantes N° 240 Barrio San Miguel Puno Puno 980200029

C-14-12 253 Yupanqui Mena, Elida Luzbel 70494435 Jr. 4 de Noviembre N° 174  Barrio Santa Rosa Puno Puno 990058000

C-14-12 254 Zapana Yanapa, Silvestre 02389841 Anexo Los Choferes Mz.23 Lt.2 Urb. Los choferes Juliaca San Román 950809300
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ANEXO 4: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 
APLICADOS EN EL EEF 

 

Código de proyecto # de encuesta

A.1 Nombre completo 

A.2 DNI

B. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

B.1 Desde su participación en el proyecto (mencionar nombre) hasta el día de hoy, ¿Usted ha seguido algún curso de capaci-

tación, diplomado o especialización? 1 Si 2 No  (Ir a C.1)

Sobre los cursos de capacitación, diplomados o especializaciones indique lo siguiente:

B.2 Nombre del curso, diplomado, B.3 Financiamiento B.4 Tipo de Institución B.5 ¿Usted obtuvo algún

especialización 1. Propio que dictó el curso diploma, constancia o

2. Financiado por la empresa y por  mi 1 Universidad certificado?

3 Financiado totalmente por la empresa 2 Inst. de Educación Superior 1 Si

4. Financiado por terceros 3 CETPRO 2 No

5. Financiado por el proyecto 4 Municipalidad

5 La propia empresa

Cod. 6 Otro (especif icar)

C. CONDICIÓN DE ACTIVIDAD (DESPÚES DE PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES)

C.1 Del (día)…. al (día)….. del (mes) ….  ¿eras el dueño o socio de un negocio/taller/empresa? 1 Si  (Ir a C.5)   2 No

C.2 Del (día)…. al (día)….. del (mes) ….  ¿trabajaste en un negocio/taller/empresa de tu familia? 1 Si  (Ir a C.5)   2 No

C.3 Del (día)... al (día) … del (mes) …. ¿realizaste algún trabajo o cachuelo? 1 Si (Ir a C.7)  2 No

C.4 Aunque no trabajaste en ese período, ¿tenías algún trabajo al que seguramente ibas a volver? 1 Si (Ir a C.7)   2 No

C.5 Si C.1=1 o C.2=1, Además del negocio/taller, ¿realizaste del (día)…. al (día)….. del (mes)… algún trabajo como dependiente?

1 Si 2 No (Ir a C.8)

C.6 ¿Cuál consideras que es tu ocupación principal?

1 El trabajo en el negocio (Ir a C.8) 2 El trabajo dependiente (Ir a C.7)

C.7 El trabajo realizado como dependiente... ¿Está relacionado al perfil ocupacional evaluado?

1 Si  (Ir a D.1) 2 No  (Ir a F.1)

C.8 El trabajo en el negocio/taller/empresa como dueño o socio... ¿Está relacionado al perfil ocupacional evaluado?

1 Si  (Ir a E.1) 2 No  (Ir a F.1)

D.1 ¿Actualmente te encuentras trabajando? 1 Si (incluye de vacaciones, licencia, etc)     2 No (desempleado)  (Ir a D.16)

D.2 ¿Continúas en la empresa donde trabajabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si          2 No

D.3 ¿Continúas en la misma ocupación que desempeñabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si  (Pasar a D.5)            2 No

D.4 ¿Cuál es la ocupación que desempeñas actualmente? 

Cod.

D.5 Sólo si D.2=2, Nombre de la empresa donde laboras actualmente

D.6 Sólo si D.2=2, ¿A qué se dedica el negocio o empresa para la que trabajas actualmente?

 Cod.

D. EMPLEO DEPENDIENTE  (PERÍODO DE REFERENCIA: SEMANA PREVIA A LA ENCUESTA)

ATENCIÓN: ENCUESTADOR,COMENTAR REITERADAMENTE QUE LA INFORMACIÓN DE ESTE MÓDULO ESTÁ RELACIONADA A LA OCUPACIÓN CERTIFICADA 

COMO DEPENDIENTE.

ENCUESTA SOCIO ECONÓMICA Y LABORAL - LÍNEA 2 - DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

EVALUACIÓN FINAL - 14° CONCURSO

A. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 
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D.7 ¿Continúas con el sueldo que tenías antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si          2 No

D.8 ¿En tu ocupación (mencionar nombre)…. te pagan… (encuestador, leer alternativas)? 

1 Diario          2 Semanal       3 Quincenal           4 Mensual

D.9 ¿Cuánto fue el último ingreso que recibiste por  ….. (mencionar ocupación) en ……(mencionar frecuencia de D.8)? 

D.10 ¿Cuántas horas trabajaste del (día)…….. al (día)………. en tu …. (mencionar nombre de ocupación)?

1 Domingo 3 Martes 5 Jueves 7 Sábado

2 Lunes 4 Miércoles 6 Viernes 8 Total

D.11 ¿Bajo qué tipo de contrato trabajas o trabajaste en esta ocupación?

1 Contrato indefinido, permanente 6 Contrato de aprendizaje

2 Contrado a plazo fijo 7 Locación de Servicios, Servicios No Personales

3 Estuvo en período de prueba 8 No Sabe

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil 9 Sin contrato

5 Prácticas pre profesionales 10 Otro (Especifique) …………………………………………………………

D.12 ¿Tiene seguro de salud?    1 Sí, ESSALUD   2 Sí, SIS               3 Sí, seguro privado        4 No

D.13  Sólo si D.13=1 o 2 o 3, ¿Este seguro de salud ha sido proporcionado por tu empleador?     1. Si    2. No

D.14 ¿Cuál es el sistema de pensiones al que está afiliado?

    1 Sistema Privado de Pensiones (AFP)    2 Sistema Nacional de Pensiones (ONP)      3 Otro…………  4 Ninguno

D.15 En ese trabajo, negocio o establecimiento ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas     7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 200 personas

3 De 11 a 20 personas 6 Más de 200 personas

PASAR A E.15

D.16 ¿Estás buscando trabajo? 1 Si 2 No

D.17 Si D.16=2, ¿Por qué no estás buscando trabajo?

1 No hay trabajo 4 Falta de experiencia 7 Problema de salud

2 Se cansó de buscar 5 Sus estudios no lo permiten 8 Falta de documentos

3 Por su edad 6 Las tareas del hogar se lo impidieron 9 Otro (especificar) …………………………………

E.1 ¿A qué se dedica(ba) el negocio/taller o trabajo por cuenta propia que realiza(ba)?

 Cod.

E.2 ¿Este negocio/taller o trabajo por cuenta propia es el mismo que tenías antes del proyecto … (mencionar nombre) ?

1. Si 2. No, antes del proyecto no tenía negocio/taller o trabajo por cuenta propia 3. No, es otro negocio 

E.3 ¿Por qué razón decidiste formar un negocio/taller o trabajar por cuenta propia?

      (considerar hasta las dos principales respuestas)

1. No encontró trabajo asalariado 3. Por tradición familiar 5. Controlo mi tiempo

2. Obtiene mayores ingresos como trabajador independiente 4. Quiere ser independiente 6. Otro ………………………

E.4 ¿Por qué razón formaste el negocio/taller/trabajo por cuenta propia en ese giro del negocio? 

    Encuestador: considere hasta 2 respuestas.

1. Yo o uno de mis socios habíamos tenido un negocio en ese giro 6. Es un giro fácil de manejar

2. Yo o uno de mis socios habíamos trabajado como dependiente en ese giro 7. Es un giro rentable

3. Es un giro que requiere poca inversión 8. Por tradición familiar

4. En la zona no había muchos competidores 9. Otro ……………………………………………….

5. Es un giro con demanda (actual y/o potencial)

E.5 ¿Tu negocio/taller/trabajo por cuenta propia está ubicado en ...… (leer alternativas)?

1 Taller o local comercial dentro de la vivienda 5 Puesto fijo/improvisado en mercado de abastos

2 Local en un establecimiento diferente a la vivienda 6 En el domicilio de los clientes

3 En la vía pública, sin puesto fijo 7 Otro (especificar) ………………………………………………….

4 En la vía pública, puesto fijo

E. EMPLEO INDEPENDIENTE (PERÍODO DE REFERENCIA: SEMANA PREVIA A LA ENCUESTA)

ATENCIÓN: ENCUESTADOR,COMENTAR REITERADAMENTE QUE LA INFORMACIÓN DE ESTE MÓDULO ESTÁ RELACIONADA A LA OCUPACIÓN CERTIFICADA 

COMO INDEPENDIENTE.



E STUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-14-12      | 77 

 

E.6  ¿Tu negocio/taller/trabajo por cuenta propia cuenta con …

      ... (leer alternativas)?

1 RUC 6 Licencia de funcionamiento 11 Cuenta de correo electrónico

2 Minuta de Constitución 7 Declaración Anual ante SUNAT 12 Registro de ventas informal

3 Inscripción en SUNARP 8 Inscripción en REMYPE 13 Registro de compras informal

4 Libros contables 9 Cuenta bancaria

5 Planilla de personal 10 Página web

E.7 Entre (señalar el período de referencia) ¿Cuáles fueron los meses de alta, baja y ventas normales en su negocio?

       (Marcar con X donde corresponda)

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Set. Oct. Nov. Dic.

Alta

Baja

Normal

Sin ventas

E.8 Entre (señalar período de referencia) ………... ¿Cuáles han sido las ventas por temporada de tu negocio y de esa

     cantidad, cuánto quedó para ti? (En Nuevos Soles)
Entrevistador: Calcule estos montos al término de
la entrevista para consistencia de la información.

Mes de temporada alta

Mes de temporada baja

Mes Normal

Mes sin ventas
Total anual

S/. S/.
1/ Ver Nro. de meses por temporada en respuestas de C.7

E.9 ¿Cuántos trabajadores había en tu negocio? 

      (no considere al beneficiario)

E.10 ¿Cuántas horas al día estaba abierto tu negocio?

E.11  ¿Quiénes fueron tus principales clientes? 

Encuestador: marcar máximo 3 alternativas

1 Ambulantes 6 Estado

2 Mayoristas 7 Agente/empresa exportadora

3 Consumidores individuales 8 Familiares/amigos/vecinos

4 Empresas de menos de 10 trabajadores 9 Otro (especifique) ………………………………………..………..

5 Empresas de más de 10 trabajadores

E.12 ¿De dónde provenían tus clientes  (encuestador, leer alternativas)? 

Encuestador: marcar máximo 3 alternativas

1. Distrito donde está ubicado el negocio 4. En otras regiones

2. Provincia donde está ubicado el negocio (incluye alternativa anterior) 5. En el extranjero

3. Región donde está ubicado el negocio

E.13 ¿Tu empresa pertenecía a alguna organización/asociación/gremio empresarial?

    1. Si 2. No

E.14 ¿Qué ventajas has conseguido de participar en esa organización/asociación/gremio empresarial? 

(de ser el caso, considerar las 2 más importantes respuestas)

1. Acceder a información sobre nuevos clientes 6. Mejorar la producción

2. Acceder a información sobre nuevos proveedores 7. Mejorar la calidad de mi producto

3. Acceder a información sobre técnicas de producción 8. Ninguna

4. Capacitación en mercado 9. Otro (especificar)………………………………………….

5. Capacitación sobre técnicas de producción

E.15 ¿Cuánta experiencia laboral tienes como … (nombrar el perfil en el que va a ser evaluado)? 

Encuestador: considerar aquí la experiencia total, ya sea como independiente o como dependiente

    1. Años 2. Meses    3. Días

1. Lunes a viernes 2. Sábado  3. Domingo

No 

familiares
Total

Tipo de trabajadores por permanencia: Tipo de trabajadores por relación con el dueño:

Eventuales Permanentes Total
Familiares 

remunerados
TFNR

Total ganancias

Ago.

Temporada Ventas Ganancia N° meses con venta: 1/ Total ventas

Encuestador: En las preguntas E.7 y E.8, el período de referencia es los últimos 12 meses previos al ingreso del beneficiario

al proyecto. Período de referencia para E.7 y E.8: Del …(mes). del (año)  al ..(mes). del (año)

Temporada de 

Use Hoja de 
Ayuda # 1
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F.1 Perfil ocupacional en el que fue evaluado Cod. 

F.2 ¿Cómo se enteró del proceso de evaluación de competencias laborales?

Respuesta espontánea. Marcar hasta 3 alternativas.

1 Por un folleto, revista, periódico 4 Por medio de un amigo, familiar o vecino

2 Por algún representante de la empresa donde labora 5 Otro (Especificar)……………………………………

3 La institución certificadora realizó una charla promovida por la empresa

F.3 ¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales fue voluntaria u obligatoria?

1 Voluntaria 2 Obligatoria

F.4 ¿Cuál fue el principal motivo por el cual usted decidió participar en el proceso de evaluación de certificación de compentencias laborales?

Respuesta espontánea. Marcar hasta 3 alternativas.

1 Para mejorar mis ingresos laborales 4 Para evaluar mi desempeño en la ocupación

2 Para obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo 5 Para mejorar mis oportunidades laborales como independiente (Pasar a F.6)

3 Para ascender en la empresa 6 Otra (Especificar)…………………………………………..

F.5 ¿Por qué cree que la empresa decidió participar en el proceso de certificación de competencias laborales?

1 Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 4 Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores

2 Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 5 No sabe

3 Porque quiere saber en qué capacitar 6 Otra (Especificar)…………………………………………………

F.6 Pensando en el primer momento en que se enteró del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales,

¿creyó que le iba  a resultar …….. (encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

F.7 Ahora que culminó el proceso de Evaluación de certificación de competencias laborales, ¿Considera que le resultó …

(encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

F.8 ¿Se preparó para la evaluación? 1 Si 2 No  (Pasar a F.10)

F.9 ¿En qué consistió su preparación?

Respuesta espontánea.

1 Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar

2 Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocen del proceso de certificación

3 Antes de la evaluación recibió capacitación del centro certificador

4 Otra (Especifique) ………………………………………………………………………………………………………………

F.10 Sobre las siguientes frases, califique si está "Muy de acuerdo", "De acuerdo", "En desacuerdo", "Muy en desacuerdo"

1 = Muy de acuerdo    2= De acuerdo    3=En desacuerdo             4=Muy en desacuerdo

1. Antes del proceso de evaluación, el evaluador me proporcionó información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación

2. Antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó información clara y precisa sobre los beneficios de la CCL

3. El lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso

4. Los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles

5. La retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y pertinente

6. El evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del proceso de evaluación

7. Los tiempos de la evaluación fueron adecuados

8. El ambiente donde se realizó la evalución reproducía adecuadamente las condiciones de un trabajo

F.11. ¿Cuál fue el resultado de su evaluación? 1= Competente Laboral 2= No competente laboral

F.12 ¿Está de acuerdo con el resultado de su evaluación? 1 Si  (Pasar a F.14) 2 No

F.13 Si F.12=2, ¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?

1 La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional

2 El evaluador no fue claro, preciso en su explicación

3 El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación

4 El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado

5 Otro ………………………………………………………………………………………………………………………………

F.14 ¿Recibió su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a F.19)

F.15 ¿Leyó su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a F.18)

F.16 ¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar

su desempeño en la ocupación …. (mencionar nombre de la ocupación certificada)?

1 Si, totalmente 2 Si, parcialmente 3 No

F. SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION  Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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F.17 Si F.16=2 o 3, ¿Por qué?

1 El Plan contiene información muy general 3 El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar decisiones

2 El Plan no me brinda alternativas de solución 4 Otra …………………………………………………………………….

F.18 Si D.15=2, ¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?

1 No tiene tiempo para leerlo 3 No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación

2 No le interesa leerlo 4 Otro …………………………………………………………………

F.19 Sólo si F.11-1=1, ¿recibió su certificado o constancia? 1 Si 2 No

F.20 ¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de certificación de competencias laborales?

(Encuestador, leer alternativas, colocar 1=Si,  2=No)

1 Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la ocupación

2. Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo

3 Ha obtenido un aumento de sueldo 

4 Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de resposabilidad en su empresa

5 Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo

6 Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad

7 Le ha permitido postular a empresas más grandes

8 Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor estabilidad laboral

9 La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certificación

10 No le ha traído ningún beneficio

12 Otra (Especifique) ………………………………………………………………….

F.21 ¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Ha perdido el empleo 5 No le han aumentado el sueldo/salario

2 Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 6 No ha ocurrido ninguna situación negativa

3 Ha descendido en jerarquía en su centro laboral 7 Otras (Especifique) ……………………………………..

4 Ha tenido problemas con sus jefes

F.22 ¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias laborales, para mejorar las condiciones 

laborales en su trabajo?

1 Capacitación en cursos técnicos - productivos 5 Información de oportunidades de empleo 

2 Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 6 Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV

3 Fortalecimiento de habilidades personales 7 No necesito nada 

4 Asesoría especializada en temas laborales 8 Otra (Especifique)……………………….…………………

F.23 ¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales hubiese estado de acuerdo con ser evaluado?

1 Si 2 No

F.24 Si F.23=1, ¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado? S/.

G.1 Nombre del encuestador 

G.2 Nombre del supervisor

G.3  Fecha de aplicación de la entrevista

G.4 Comentarios/observaciones

11 Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus trabajadores se certifiquen 

como parte de su política interna

G. SOBRE LA APLICACIÓN DE LA FICHA
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Anexo 4-A 

Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora 
 

Los puntos relevantes para evaluar el desempeño de la IE son los siguientes: 
 

a. Pertinencia: Está relacionada con el diseño del proyecto y se refiere a si se establecieron 
los objetivos correctos de acuerdo a la identificación de los problemas o necesidades reales. 
Su análisis debe enfocar los siguientes aspectos: 

 
 Verificar si la zona de intervención del proyecto contaba con demanda potencial 

para realizar la certificación de competencias laborales (CCL) en los perfiles 
ocupacionales seleccionados. 

 El proyecto y la estrategia de intervención tuvieron los siguientes aspectos:  
- La claridad y consistencia de la estrategia de intervención planteada. 
- Si los indicadores del Marco Lógico estuvieron bien definidos y si permiten 

medir adecuadamente los resultados obtenidos. 
- La pertinencia de la estrategia de difusión y sensibilización a las empresas y 

a los trabajadores, tomando en cuenta las características del servicio a ofrecer 
y el perfil de los trabajadores y de las empresas. 

- La estrategia de focalización permite identificar a beneficiarios que cumplan los 
requisitos indicados en las bases del concurso de FONDOEMPLEO. 

- El proceso de evaluación de la CCL fue el adecuado tomando en cuenta el 
perfil del beneficiario y de las empresas. 

- Los riesgos y supuestos establecidos se adecúan a la realidad del proyecto 
y están adecuadamente definidos. 

 Analizar si la identificación y el establecimiento de sinergias con aliados/socios de 
la zona de intervención fue adecuada.   

 
b. Eficacia: Este criterio identifica cómo las actividades se han materializado en resultados, en 

términos de cantidad, calidad y cronograma previsto. El análisis de la eficacia se debe 
enfocar en los siguientes aspectos: 

 

 ¿Cuáles son las actividades críticas del proyecto, es decir, aquellas imprescindibles 
para el logro de los resultados? 

 ¿Se lograron llevar a cabo todas las actividades de acuerdo a lo previsto? 

 En caso de no haberse logrado, ¿qué motivos explican esta situación? 

 ¿La estrategia de focalización aplicada fue la más efectiva?, ¿Cuáles son los 
principales resultados de la focalización y qué limitaciones enfrentó durante su 
ejecución?  

 ¿El proceso de evaluación de CCL se llevó en los plazos adecuados y  tomando en 
cuenta el perfil de los beneficiarios? 

 ¿El diseño y la implementación del proyecto incorporaron factores socio-culturales 
de los beneficiarios, es decir, el proyecto identificó y consideró las percepciones 
de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas y posibles soluciones en 
el diseño e implementación de las diferentes actividades del proyecto? Si la 
respuesta es afirmativa, ¿qué cambios se realizaron y cuál fue su efectividad? 

 ¿Existe evidencias de sesgos en los resultados de la evaluación por evaluador? 

 Calidad del monitoreo interno de la IE y de los mecanismos establecidos por la IE para 
incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE.  

 
c. Eficiencia. Medida en que los recursos/insumos (fondos, tiempo, etc.) se han convertido 

económicamente en resultados. Algunas de las preguntas que deben ser abordadas en 
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esta parte son: 
 
 ¿Cuál es la capacidad de la IE para administrar el presupuesto del proyecto? 
 ¿Los recursos (personal, económicos, infraestructura, etc.) asignados fueron los 

necesarios? 
 ¿El proyecto gastó todo lo previsto? 
 ¿En algunas actividades se gastó más o menos de lo previsto?, ¿a qué se debió ese 

resultado? 
 ¿Los costos de los componentes guardan relación con los recursos utilizados?, ¿se 

tiene información de otros proyectos en la misma zona de intervención para hacer 
un análisis comparativo? 

 ¿Cuáles son los costos unitarios de la intervención?, ¿Se tiene información de otros 
proyectos en la misma zona de intervención para hacer un análisis comparativo?  
 

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados positivos del 
proyecto, a nivel de propósito, continúen después de que el financiamiento del proyecto 
termine. El análisis de la sostenibilidad podría enfocar los siguientes aspectos: 
 

 ¿Cómo concibe la IE la sostenibilidad del proyecto?, ¿tiene actividades 
claramente establecidas e implementadas para el logro de la sostenibilidad?, 
¿Cuáles han sido los resultados de estas acciones? 

 ¿El proyecto contempló en el diseño la v i n c u l a c i ó n  de sus objetivos con 
las políticas locales, regionales y nacionales?, ¿Cuál fue el grado de 
involucramiento de las autoridades distritales, provinciales y/o de la región o de 
representantes de la sociedad civil organizada en las diferentes etapas del 
proyecto? 
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Anexo 4-B 
 

Entrevista a empresas que participaron en el proceso de evaluación de certificación de 
competencias laborales 

 

a) Cuál es la problemática de sus trabajadores evaluados en términos de competencias 
laborales antes del proceso de CCL?   

b) ¿Por qué su empresa decidió participar en el proceso de CCL? ¿Volvería a participar del 
proceso? De ser así ¿su empresa estaría dispuesta a cubrir los costos de la CCL? 

c) ¿La participación de los trabajadores en el proceso de evaluación fue voluntaria o 
inducida? ¿Hubo trabajadores que decidieron no participar?, ¿Por qué cree que hubo 
trabajadores que no participaron en la evaluación? 

d) ¿Qué opina respecto a la información que le brindaron los evaluadores a la empresa y 
a los trabajadores sobre los beneficios de la CCL y sobre en qué iba a consistir el proceso 
de evaluación?, ¿Considera que la información brindada fue clara y precisa? 

e) ¿Conoce los resultados del proceso de evaluación de CCL en sus trabajadores? Si 
contesta que sí, ¿Qué opina de los resultados alcanzados por sus trabajadores? 

f) ¿Su empresa ha implementado acciones después de los resultados de la CCL?, Detalle.  
g) ¿Qué situaciones positivas se han presentado después de la CCL en el desempeño y 

productividad de sus trabajadores?, Explique.   
h) ¿Qué situaciones negativas se han presentado después de la CCL en los trabajadores 

evaluados?  
i) ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar la CCL? 

 

  



E STUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-14-12      | 83 

Anexo 4-C 
 

Entrevista a evaluadores del proceso de certificación de competencias laborales 
 

a) ¿Cuáles considera son los beneficios de la CCL para la empresa y para el trabajador? 
b) ¿Cuál es la problemática de los trabajadores que ha evaluado en el proyecto (mencionar 

nombre del proyecto) en términos de sus competencias laborales?  
c) ¿Puede describir en que consistió el proceso de orientación al evaluado en el proyecto 

(mencionar nombre del proyecto): antes, durante y después de la evaluación?, ¿cuáles son 
los aspectos positivos y las dificultades que usted enfrentó durante el proceso de 
orientación?, ¿qué recomendaciones brindaría a FONDOEMPLEO para futuras 
intervenciones? 

d) ¿Cuál es el tiempo normado de aplicación de las pruebas de conocimiento (por perfil 
ocupacional)?, ¿Cuál es el tiempo que efectivamente demandó aplicar estas pruebas (por 
perfil ocupacional)?, ¿Cuáles fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las 
pruebas de conocimiento (por perfil ocupacional)?, ¿Qué recomendaciones haría a la 
aplicación de estas pruebas de conocimiento? 

e) ¿Cuál es el tiempo normado de aplicación de las guías de desempeño?, ¿Cuál es el tiempo 
que efectivamente demandó aplicar estas guías (por perfil ocupacional evaluado)?, ¿Cuáles 
fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las guías de desempeño (por perfil 
ocupacional)?, ¿Qué recomendaciones haría a la aplicación de estas guías de desempeño? 

f) ¿Considera que el Plan de Empleabilidad entregado a los trabajadores evaluados por el 
proyecto les brinda elementos suficientes para que mejoren sus competencias laborales? 

g) ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar el proceso de 
Evaluación de Certificación de Competencias Laborales? 
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Anexo 4-D 

Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Participantes De 08 a 10 trabajadores beneficiarios del proyecto

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. DATOS GENERALES

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de certificación laboral? ¿Sienten que esos motivos se han 

realizado? ¿Por qué?

Equipo Moderador Dos personas: una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un trabajo de 

observación del comportamiento asociado de los asistentes

Sobre la reunión

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los beneficiarios acerca del proyecto y de como éste ha 

contribuido en la certificación de sus competencias laborales basada en la demanda.

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN LABORAL

¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales, ha sido voluntaria o su 

centro laboral les ha exigido a que lo hagan?

¿La empresa donde trabajan actualmente, les ha dado algún tipo de incentivo o reconocimiento por haberse 

certificado?  ¿Cuáles?

Los evaluadores  de la certificación de competencias, ¿les han brindado toda la orientación antes, durante y 

después del proceso de evaluación?  ¿O han encontrado algunas limitaciones? ¿Cuáles?

¿Cuáles han sido las principales dificultades que han tenido que afrontar en el proceso de evaluación de certificación 

de competencias laborales?

¿Sienten que existe alguna diferencia entre haberse certificado y no haberlo hecho? 

¿De qué manera les favorece el contar con una certificacion de sus competencias laborales, especialmente en el 

puesto de trabajo que ahora tienen?

ACERCA DE LOS CAMBIOS Y RESULTADOS LOGRADOS

¿El proyecto les ha otorgado algún tipo de beneficios/facilidades? ¿Cuáles? 

¿Qué recomendaciones harían para mejorar el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales? 

¿Sienten un mayor reconocimiento de parte de su familia, compañeros de trabajo y empresa luego de haber 

obtenido su Certificación? ¿De qué manera?

ACERCA DEL PROYECTO EN GENERAL

¿Sienten que el haber logrado la Certificación fortalece su compromiso con la Empresa: objetivos y metas, buen uso 

de bienes y recursos, fomento de una buena imagen u otros? ¿En qué forma?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado este proceso?

¿El haber logrado su Certificación, les posibilita cambiar de puesto de trabajo y/o mejorar sus condiciones laborales 

en la empresa; o les posibilita cambiar de empresa en mejores condiciones?

¿La empresa donde trabajan actualmente, les ha dado facilidades para participar en el proceso de evaluación de 

certificación?  ¿Cuáles?

¿Cómo se sintieron cuando les entregaron su Certificado de Competencias Laborales? ¿Fue en medio de alguna 

ceremonia o les entregaron como cualquier otro documento?

¿Se sienten identificados con su Plan de Empleabilidad?, ¿recoge todas sus fortalezas y debilidades identificadas en 

la evaluación? ¿Han puesto en practica su Plan, de qué manera?
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 ANEXO 5: 

 

ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE LAS EMPRESAS POR LA CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES DE SUS TRABAJADORES 

 

 

Nº empresas

Nº 

trabajadores a 

evaluar

1 Representante de ventas 2 27

2 Cajero/a 3 4

3 Vendedor de productos de consumo masivo (tangible) 2 45

4 Vendedor por teléfono (telemarketing) 1 2

5 Operario/a de fabricación de calzado 1 50

6 Costurero/a de prendas de vestir - tejido punto 16 125

7 Costurero/a de prendas de vestir - tejido plano 20 141

8 Bordador/a de prendas o de piezas 5 17

9 Cortador/a de piezas para confección 16 67

10 Estampador de prendas o de piezas 7 26

TOTAL 73 504

Perfil ocupacional

Demanda identificada

Nº

Fuente: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú- Proyecto C-14-

12 Certificación de Competencias Laborales – Puno – Impulsa Perú – Manufactura – Costurero de prendas de 

vestir, Cortador de piezas, Estampador, Bordador, Representante de ventas, 2014.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.


